
Na temelju elanka 84. zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novane broj: 1oot1g, j2st19, 147120),
alanka 54 zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76t93, 2glg7, 47tgg, 3stog, 127||q i ebnka13 Statuta Opce bolnice B]elovar Upravno vilece Opce bolnice Bjelovar na redovnoj sjednici'odr2anoj
dana 31 srleinja 2022 godne utvrdule proeisceni tekst statuta opte bornice Bjerovar.
Prod Sceni tekst Statuta Opce bolnice Bjelovar obuhvaca
telst-statuta opce bolnice Bjetovar od 3.listopada 2o16.godine, Ktasa:021-01/.16-0,t/599, urbroj:2 j03-
72-03-16-03,
lzmjene i dopune Statuta od 4.tipnja 2018,
je Bjelovarsko-bilogorska Zupanija dala
Urbroj:21 03-09-18-4,
lzmjene idopune Statuta od 17 rujna
,e BJerovarsko-btlogorska Zupanla
Urbroj 2103-09-18-7,

Klasa:021-01/18-03/05, Urbroj:2103-72-03-18-05 na koje
suglasnost dana S.lipnja 2018. Ktasa:500-O lt1lA-O1t26,

20 1 8, Klasa: 02 1 -01 /1 8-03/08, Utbt oi.2 1 O3-7 2-03-1 8-05, na ko.ie
dala suglasnost dana 2t ruJna 2018., Klasa:500-01/18-01/26,

lzmjene idopune statuta od 22.tistopada 2018., Klasa:021-01/18-03/09, urbroj:2103-72-03-18-1 1 , na
kole ]e Blelovarsko-bitogorska zupanUa dala sugtasnost dana 29.listopada 2b18., Klasa:soo-o1/18-
01 /26. Urbroj:2'1 03-09-1 8-1 0;
lV lzmjene idopune statuta od 3.svibnja 2019., Klasa:o2'l -o'l/19-03/06, urfioi.21o3-72-03-19-13, na
!ole -le Bjelovarsko-bilogorska zupanija dala suglasnost dana l3.svibnja 2019., Klasa;so0-o,l /19-
0 1 I 12. Utbtq.2'l 03-09-1 9-1 7,
V lzmlene i dopune statuta od 6 listopada 2021., Ktasa:o2i -01t21-o3t1}, utbtol.2io3-72-03-21-10, na
kole le Bleiovarsko-bilogorska zupanija dala suglasnost dana l3.listopada 2021., Klasa.soo-}1 121 -
01/'1 Urbrol:21 03-09-21-1 05

PROCISCENI TEKST
STATUTA OPCE BOLNICE BJELOVAR

I, OPCE ODREDBE

Clanak 1

Ovrm Statutom utvrduje se naziv, sjediste ldjelatnost Opde bolnice Bjelovar (u nastavku teksta: OB),
pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, ustroJstvo, tijela, financiranie oB, opci akti, Javnost rada,
nadzor, poslovna i profesionalna taina i druga pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
oB

Clanak 2.
OB 1e podela s radom 01. travnja 1994 godine u Bjelovaru
stara volna bolnica u Bjelovaru utemeljena je 1760. godine, a Nova vojna bolnica u Bjelovaru
utemellena le '1845 godlne
osnrvad oB ]e 2upanla Bjelovarsko-bilogorska, a prava i duznosti osnivaaa ustanove obavlja
ZupanrJa

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Ctanak 3.
oB obavlja zdravstvenu, specl.,_alistieko-konziluarnu i bolnidku djelatnost, a posluje i sudjeluJe upravnom prometu pod nazivom: Opca bolnica Bjelovar.
Skracenr naziv OB glasi: OB Bjelovar.
Naziv opca bornica Bjerovar istaknut je na objektima u koiima se obavrja djeratnost oB.

Clanak 4.
Sjediste OB je u Blelovaru, ulica Antuna Mihanovica broj g.
O promlenr naziva isjedista OB odluCule osnivae na prllOtog Upravnoga vijeca OB.

oB obavlja dtetatnost botnicke i specrlaristre*o 9lillllfi.nu ro,rr.tr"ne zastite.u okviru dielatnosti bolnicke i speciialistidko - ronziirJarne zoiavstvene zastjte, poJedine djetatnostiboln'ckog spec,iairstrcko - konzirlarnog rrlecenla. kao i nezorarstr"ne djeratnosti koje se u manJem



opsegu rlr uobiealeno obavlJaju uz djelatnost bolniCke i specijalistiako-konzili.,arne zdravstvene zastite,
odredulu se rlesenjem Mtnistarstva zdravlJa
oB moze obavrrati znanstveno - nastavnu dreratnost uz sugrasnost Ministarstva zdravrja.
osim djelatnosti lz stavka 2. i 3. ovog elanka oB moze uiprethodnu suglasnost Minrstarstva zdravlja
obavljati idruge djeratnosti, odnosno posrove za koje ima odobrenje sukridno po.eono, p.prsr.

Ctanak 6.
oB. ima peeat okrugrog obrika s^uprsanrm nazivom i sjedistem oB, koji sadrzi tekst: opca bornica
Bjelovar, Bjelovar, Mihanovideva B, br., dimenzija 2S mm.
Peeat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.
Prilemnr stambirj oB Je eetvrtastog obrika, dimenzua 60x30 mm., a sadrzi naziv, sjediste oB te prostor
za uprsrvanje ev,denclskog broja rdatuma primitka pismena.
Stambrll se koristi u svakodnevnom poslovanju OB.
Svaki peeat i Stambilj imaju redni broj.
o broju pedata i stambilja njlhovu sadrzaju (osim iz stavka 1. ovog elanka), naeinu koristen1a te
osobama koje su odgovorne za njihovo auvanje odlu6uje ravnatelj.

III. PRAVNI POLOzAJ ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Ctanak 7
OB 1e javna ustanova upisana u sudski registar.
OB zastupa i predstavlja ravnatelj

Clanak 8.
OB posluje samostalno iobavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
Zakonom o ustanovama, ovim Statutom a drugim propisima.

Ctanak g.
Za obveze preuzete u pravnom prometu OB odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnrvao OB solidarno ineograniaeno odgovara za njezine obveze.
Promet novaanih sredstava OB obavlja se putem jedinswenog Ziro_ra6una.

IV, USTROJSTVO

Ctanak 10.
Radi obavljanla zdravstvenih djelatnosti u Bolnaci se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i organiziraju
organizacr]ski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Pravilniku' nadle2nog ministarsiva kojim
se regulrra materija uvleta za unutarnli ustroj OB.
Radl obavl.lanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju posebne ustrojstvene jedinice.
ustro]stvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem usiroju i sistematizaciji iadnih mjesta.

V. TIJELA OB

1. Upravno vije6e

Clanak 11.
Upravno vijece upravlja OB i nadzire rad OB.
Upravno vijece OB ima sedam dlanova i Cine ga predstavnici:

. osnivaCa na pnjedlog osniva6a, (predsjednik itri elana),. Republike Hrvatske (Jedan atan).. radnika OB ( dva Clana).
Jednog elana upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka,3. ovog eranka imenuje Radnidko vrjece oB, adrugog clana struano vijece oB, iz redova radnrka oB sa;avrsenim predlipromskim i iiptomst<imsveueilisnrm studijem iri integrrranim preddipromskim i dipromskim sveueitisnim siilfem rrispec,lalrst,Cktm dtplomskim stud,,em
Clanovr, Up.avnog v,leca moraju rmatt zavrsen preddiplomskt I diptomskt sveuerlisni studiJ rli integnrant0reddiplomskr rdrptomskr sveucr[Snt StudU iI SpeciJalistrekt diplomskt StudU.
uvret iz 

_stavka 3 ovoga eranka ne odnosi se ni etrn. up.unog vijeca kojega imenuje Radnidkovilece OB.
l\4andat Ctanova Upravnog vlJeca traje Cetiri godine.



Ctanak 12.
clanu Upravnog viieca oB prestaje mandat i prije isteka vremena od cetiri godine u
slijedecim slueajevima;

. podnoSenjem ostavke na funkciju 6lana Upravnog vije6a,. opoziva,
u srueaju prestanka radnog odnosa u oB, ako se radi o predstavniku radnika oB.

Odluku o opozivu donosi tl.Jelo koje.Je imenovalo e lana Upravnog vUeda.

Clanak 13
Upravno vUece OB:

. donosi Statut, uz prethodnu suglasnost osnivaea,. donosi druge opoe akte iz svoje nadleznosti,

. imenuje irazrjesuje ravnatelja,

. rmenuje i razrjesuje zamjenika ravnatelja, na pruedlog ravnatelja,o zakljuduje ugovor o radu s ravnateljem,

. donosi program rada i razvola t nadzire njegovo izvrsenje,r donosi flnancilski plan i zavrSni ra6un

. analtztrc financijsko poslovanje OB najmanie jedanput m.Jesee no,

' prema potrebl, zaduzuje ravnatelja za iTadu posebnih periodickih izvjesca u vezi s pojedinim
poslovima,

. u slueaju manjka prihoda nad rashodima u poslovanju bez odgadanja obavjestava osnivaca,. predlaze osnivaeu promjenu ili prosirenje djelatnosti,. raspravlja i odlue u1e o izvjeS6ima ravnatelja najmanJe svaka tri mjeseca,. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kolima se odluauje o pojedinim pravima
radnika,

. donosi plan i program mjera zastite na radu,

. odluouje o raspodjeri viska prihoda nad rashodima za obavrjanje i razvoj djeratnosti,. odlueuJe o pitanjima predvidenim opctm aktima OB u drugom stupnju odlueivanja,o odlueuje o koristenju zajmova i kredita za investicUska ulaganJa,. donosi zakljuoak o popisu prioriteta za decentralizirane funkcUe u zdravstvu,. donosi Poslovnik o svojemradu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada upravnog
vijeea koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Clanak 14
Upravno vtlece na priledlog ravnatelja. donost sliledece opce akte OBI
1 Pravrlnik o unutarnlem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mlesta,
2. Praviln ik o radu
3 Pravilnik o zastiti na radu,
4 Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
5 Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih

radnrka OB,
6 Pravirnik o kontrori kvaritete iosiguran.iu provodenja propisa s podrueja kvaritete

zdravstvene zaStite,
7 Pravilnik o suzbijanju bolniekih infeko.,a,
8 Odluke na temelju e lanka 13. ovoga Statuta,
9. Druge opce akte koji su u nadleznosti Upravnog vijeoa.

Ctanak 15.
Upravno vijece ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:. zakljueivanje ugovora eija pojedinaona vrijednost pretazi 75o.o0o,oo kuna bez pDV-a, uzsuglasnost osnivaea

. zakrlueivanle ugovora ei]a poledinaena vrlednost prelazi 200.000,00 kuna bez pDV_a,. zaklluervanle ugovora o pruzanju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom zazdravstveno osiguran.le.

. zak!ucivanje ugovora s osigurateljima koji pruzaju usluge dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja.

Clanak 16.



Upravno vllece daje prethodnu suglasnost ravnatel.Ju iza:. raspolaganJe nekretninama, ukoliko v..,ednost raspolaganja prelazi 300.000,00 kuna,
' prodaji pokretne imovine eija pojedinaena knji2na vrrleinost prerazi 300.000,00 kuna,
' investicuskim uraganjima u prostome kapacitete oe tila vrleonost pretazi s'o.ooo,od kn.

Ctanak 17.
Upravno vilece O_B_obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
upravno vljece,oB pravovaljano raspravlla iodlueuje moJ Je na sjednici nazodno vise od poloviceukupnog brola elanova.
Upravno vijece OB donosi odluke natpolovi6nom ve6inom ukupnog broJa 6lanova.

2. Ravnatelj

Ctanak 18.
Ravnateli oB ima sva ovlastenia u pravnom prometu u okviru dje-latnosti oB upjsane u sudski registar,osim ako ovlm Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugacrle.

u granrcama svojih ovrasti ravnaterj moze da,,t';ffI,,J3." zastupanJe oB u pravnom prometu.
Punomoc iz stavka 1 ovoga elanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Clanak 2o
Ravnatelj oB odreduje osobe ovrastene za potpisivanje financijske idruge dokumentacue.

Ctanak 21.
Ravnatelj predstavlla izastupa OB te organizira i vodi poslovante OB.
U provedbi nadleznosti iz stavka 1. ovog elanka, .arnatetl oOaviia poslove kao Sto su:o odlucuje o nabavi i prodaji pokretnina io investicrlskim ulaganjima iradovima

investicuskog odrzavanja u svim slueajevima osim u onima koji !u prema
odredbama Statuta stavljeni u nadleznost Upravnog vije6a,o zakriu6u.,e Ugovore o provodenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranle na temelju prethodne odluke Upravnog vijeda,. zakljueule ugovore s osigurateljima koii pruzaju dopunsko, doditno i privatno
zdravstveno osiguranle na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca, 

'

' organrzrra strueni rad oB rkoordinira rad u medicinskim iostarim djeratnostima
oB.

. koordinira financr1sko poslovanje OB,. pokrece postupak donosenja i uskladivanja opcih akata OB s odredbama
odgovarajucih zakona i drugih propisa,

. nadzire primjenu zakona idrugih propisa u poslovanju OB,. predlaze osnove poslovne polatike OB,. predlaze program rada iplan razvoja OB,. poduzima mjere neophodne.za izvrsenje programa rada i plana razvoja OB,. osrgurava tzvrsenje odluka Upravnog vijeoa,. predlaze unutarnje ustrojstvo OB,

' donosr odruke o izboru radnrka za obavrjanje posrova pojedinog radnog mjesta uz prethodnodobivenu sugrasnost osnivaca za svakb novo zaposfaianle ie oonoir 
"'JrrG-" ir".ir.r,,rada radnika,

r provodi izbore j razrjesenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osimzamlenika ravnatelja

' 
3:ioTl#''*" 

o pojedinaenjm pravima radnika u sludajevima utvrdenim zakonom idrugim
. pokrece postupak r donosr mlere u slucajevrma povrede radnih obveza radnika OB,. podnosi Upravnom vUeCu tzvjesce o clelokupnom postou"nl, OB najmanje arifu tn ,1"r""r,' podnosi upravnom vrecu izvJesce po periooienom' oor"crnu zavrsnom racunu.. podnosi izvlesce o jnvesticUskom itekucem oOrZavanlu i naOavi opreme,. na traZenje Upravnog vue6a podnosi iOruga perioOi0lia izvjeSCa,. donosi opCe akte OB, osim onih koji su nrrujuni u efrnt, 1n. ovog Statuta i



poslovnika donosen,e kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleznost drugim
tijelima,

. imenuje i razrjesava voditelje ustrojstven ih/podustrojstvenih jedinica,. obavlja idruge poslove koji proizlaze iz njegove nadleznosti i naravi poslova
ravnatelja OB.

Clanak22
Ravnatelja na temelju javnog natleeaja imenu.je i razrjesuje Upravno vijede.
Mandat ravnatelja traje cetiri godine. po isteku mandata ista osoba moze, na temelju.iavnog natjedaja,
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Ctanak 23.
Za ravnalelja OB moze biti imenovana osoba koja ispunlava sl.iedece uvjete:. zavrsen preddiplomski idlplomska sveuCilisni studU ili integrirani preddiplomski idiplomski

sveueiliSn i studiJ,
. nalmanle pet godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatell nema zavrsen preddiplomski idiplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddrplomski idiplomski sveueilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov 2amjenik mora biti osoba
sa zavrsenim preddiplomskim idiplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
drplomskim sveudilisnim studUem zdravstvenog usmjerenla i najmanje pet godina radnog iskustva.
uz prijavu na natjedaj, kandidat je duzan priloziti program rada i razvoja oB za mandatn6 razdobtje.

Clanak 24.
RavnatelJ OB imenule se na temelju javnog natJeeaja, prema postupku propisanom zakonom.
odiuku o raspisivanJu javnog natjedaja iz stavka 1. ovog dlanka donosi upravno vUe6e najkasnije 3
mleseca prije isteka tekuceg mandata ravnatel.ia.
U natjedaju se objavljuju slijedeci podaci:
-uvleti utvrdeni u elanku 23. ovoga Statuta,
-razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz ebnka 22. ovoga Statuta,
-rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjeaa.Ja,
-rok u koJem ce svi kandidati biti izvijesteni o rezultatu natjeeala ko.ii ne moze biti dulji od 45 dana od
dana isteka roka za podnosenje prijava

Clanak 25.
Ravnatell OB odgovoran le za zakonitost rada i poslovanje OB. Ravnatelj OB odgovoran je iza strucni
rad OB koliorganizira i vodr u skladu s odredbama ovog Statuta idrugim propisima.

Clanak 26
Ravnatelj ima:
- zamJenika,
- pomocnika za kvalltetu,
- pomocnika za sestrinstvo-glavn u sestru OB.

Ctanak 27 .

Ravnatelj OB moZe imenovati radne, odnosno struene skupine ili povjerenstva za iztadu elaborata,
analiza, pruedloga, struenih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno za
odlueivanje Upravnog vrjeca o odredenim pitanjima.
Ravnatell izdaje radnicima OB naloge za izvrsenje odredenih poslova i zadalaka

Ctanak 28.
Ravnatell OB-a sudleluje u radu Upravnog vijeca bez prava odludrvanja.
Ravnatell OB du2an je Upravno vijece upozoriti :. da br donosenre odiuke biro u suprotnosti s odredbama odgovaraju6ih zakona, odnosno opcih

akata OB.
o da bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada OB,. da bi donoSenje odluke bilo nesvrsishodno.

3. Reizborna radna m,esta

Clanak 29.



Radna mjesta koja podftleZu reizboru su:
. ravnatelj,
. zamjenik ravnatelja.
. pomoe nici ravnatelja.

Radnici koji podlijezu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od eetiri godine.
Odluku o izboru, imenovanju i razrjesen.iu radnika koji obavljaju poslove koJi podlUezu
relzboru donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.
Zamjenika ravnatelja imenuje irazrjesava Upravno vijeoe na prUedlog ravnatelja.
Po isteku mandata, moguce je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.
Opclm aktom bolnice koje donosi Upravno vrleCe mogu se odrediti i druga radna mjesta koja podlijezu
reizboru.

Ctanak 30.
Uvleti koje moralu ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomocnik ravnatel.,a za kvalitetu,
i pomocnik ravnatella za sestrinstvo-glavna sestra OB su:
Za zam)enika ravnatelja:

. zavrsen sveueiliSnr diplomski studij (medicinski, pravni, ekonomski ili srodni fakultet),. pet godina radnog iskustva u struci.

Za pomoCnika ravnatelja za kvalitetu:
. zavrsen sveueilisni diplomski studii (medicinski i polozen specijalistidki ispit, VSS

zdravstvenog usmjerenla, pravni, ekonomski ili srodni fakultet)
. pet godina radnog iskustva u struci.

Za pomocnika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru OB:
. zavrsen diplomski specijalistiaki studtj sestrinstva ili sveueiliSni studij,
. pet godina radnog iskustva u sestrinstvu
. bacc, sestranstva,
. 5 godina radnog iskustva u struci,

Clanak 31.
Radnik na reizbornom radnom mjestu moze biti razruesen i pr{e isteka vremena na koje je imenovan.
Ravnatell le duzan razrtleSiti radnika na reizbornom radnom mjestu i pnle isteka mandata za kojr je
rmenovan u sh]edecim slueajevima.

. na osobni zahtjev,

. ako svojim nesavlesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svoiih duznosti prouzrodi OB
vecu Stetu,

. ako se ne pridzava utvrdene financijske politike ifinancijskih planova OB,

. ako dJelule suprotno poslovnim i profesionalnim interesima OB.

Clanak 31.a
Ravnatell moze biti razri.iesen i prle isteka vremena na kojeJe imenovan.
Upravno vuece OB duzno je razrijesiti ravnatelja i prUe isteka mandata na koji je izabran ako;- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima ko.iima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrsava ugovorne obveze prema Zavodu,
- ne provodi program rada i razvoja OB kojije donijelo Upravno vilece,
- u obavljanju dJelatnosti nastane gubitak koji pokriva osnivad sukladno elanku 82. Zakona o

zdravstvenol zastiti. osim u slueaju gubltka zbog kainjenja u dinamici ostvarivanja planiranih
prihoda

- u svolem radu krsi propise i opce akte OB ili neopravdano ne izvrsava odluke Upravnog vUeoa
ilr postupa u suprotnostr s njrma

- svojim ne savjesnim tli nepravilnim radom prouzroci OB ve6u Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vede smetnje u obavljanju djelatnosti
oB,

- je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opdih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.



4. Strudno vije6e

Clanak 32.
Struino vijeCe imenuje ravnatel.j i e ine ga voditelji ustrojstvenih jedinica OB iz e lanka 10. ovog Statuta,
zamjenik ravnatelja i pomoonici ravnatelja.
Predslednika Strudnog vijeea imenu.ie ravnatelj iz redova alanova Struanog vijeoa, na vrijeme od dvrje
godine.
Ravnatelj OB sudjeluje u radu Strucnog vijeca OB, ali ne moze biti njegov predsjednik niti alan.
U radu Strudnog vijeoa bez prava glasa mogu sudjelovati i drugj zaposlenici OB, po odluci
predsJednika Struenog vijeca.
Strueno vilece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 33.
Predslednik Skuanog vileca obavlJa slijedece poslove:

. priprema isaziva sjednice Struanog vijeca OB,

. utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

. rukovodi sjednicom,

. organizira vodenje zapisnika o radu StruCnog vijeCa.
Predsjednik Strudnog viieca obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev ravnatelja s
dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Strudnog vijeea u tom roku ne sazove
slednrcu. ravnatelJ moze sazvati sjednicu Struinog vijeea.

Clanak 34.
Strueno vijece obavlja sljedeCe poslove:

. raspravlja iodluduje o pitanjima iz podrucja struenog rada OB,

. predlaze strucne temelje za program rada i razvoja OB,

. predlaze strudna rjesenja u sklopu d.ielatnosti OB-a,
r predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u OB,
. daje Upravnom vijecu iravnatelju misljenja iprredloge glede organizacije rada iuvjeta za

razvol zdravstvene djelatnosti u OB-u,
. odluoule o pokebi i struenoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostiekih i

terapUskih metoda u djelatnosti OB,
. predlaze Upravnom vijecu i ravnatelju poduzimanje struenih mjera radi poboljSanja

organizacije rada i uvjeta za Gzvo) djelatnosti,
. predlaZe ravnatelju i Upravnom vUecu uskladenje struenog rada OB s financijskim

mogu0nostima,
r predla2e ustrojstvo unutarnJeg nadzora nad struanim radom zdravstvenih radnika te mlete za

poboljsanle strudnog rada te skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora,
. predlaze specijalistieko usavrsavanje zdravstvenih radnika te strueno usavrsavanje iz

podrueJa uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe OB,
. ezmata potrebu struenog usavrsavanja te predlaze ravnatelju upucivanje

zdravstvenih radnika na strudno usavrsavan.ie,
. predlaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

vremena u slueajevtma od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove.

4. Struini kolegij

Clanak 35.
Radr razmatranla pitanja iz podruela struenog rada, iz svake djelatnosti OB iz Clanka 5. ovoga Statuta,
osnrvalu se strueni kolegili.
Strueni kolegil e ine nalmanle

. rukovoditelji svih ustroistvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja odnosna djelatnost,. glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz Clanka '10. ovoga Statuta u kojima se obavlja odnosna
dJelatnost.

Radom strudnog kolegila rukovodi predsjednik struanog kolegUa, kojega imenuje irazrjesuje ravnatelj
OB

Clanak 36.



Strueni kolegij obavlJa slijedeee poslove:
. razmata pitanja vezana za strueni rad djelatnosti, zauzima misljenja i pruedloge o nacinu

njihova rjesavanja,
. raspravlja i predlaze Struenom vijedu OB potrebu i strudnu opravdanost uvodenja novih

dijagnostiCkih i terapijskih metoda,
. predlaze ravnatelju aStruonom vijecu poduzimanje struenih mjera radi pobol.lsanja organizacije

rada i uvjeta za Gzvoj ustrojstvene .,edinice.

5. Etiako povjerenstvo

Ctanak 37
Etreko povlerenstvo le tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti OB na naaelima medicinske etike i

deontolog ije
Clanove Etiekog povjerenstva imenuje Upravno vijece.
Etidko povjerenstvo se sastoji od sedam elanova, ito:

. Sest radnika OB, od kojih pet medicinske struke ijedan nemedicinske struke,

. ]edna osoba nemedicinske struke koja nije radnik OB, a koja se istakla svojim
znanstvenim ili drustvenim radom.

Predslednika Etiekog povJerenstva biraju dlanovi izmedu sebe, iz reda elanova Etiekog pov.ierenstva
koji su radnici OB.
NaJmanje 40% dlanova Etiakog povjerenstva moraju biti spola kojije podzastupljen u
Etiikom povlerenstvu.
Upravno vijece imenuje i zamjenike elanova Etickog povjerenstva, prema jednakim
kriterijima koli vrijede za imenovanje elanova Etiekog povjerenstva.
Etidko povjerenstvo OB obavlja slijedece poslove:

. prati primjenu etiakih ideontoloskih naeela zdravstvene struke u obavljanju dlelatnosti OB,

. odobrava znanstvena istrazivanja u OB,

. nadzire uzimanje dilelova ljudskog tijela nakon obdukcrje u medicinske i znanstveno-nastavne
sv rhe.

. rjesava idruga etiCka prtanja u obavljanju djelatnosti OB.
Etiako povlerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

6. Povjerenstvo za liiekove

Clanak 38.
Povjerenstvo za lijekove OB Je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu
lrjekova rmedicinskih proizvoda u OB.
PovJerenstvo za hlekove ima osam elanova iosam zamjenika dlanova koji se imenuju iz redova
specilalista medicine, stomatologije ili farmaceuta.
Clanove Povjerenstva za luekove i njihove zamjenike imenuje Upravno vijece na prrledlog ravnatel.,a.
Povjerenstvo za hJekove obavlja poslove utvrdene Zakonom.
Povlerenstvo za hlekove donosi Poslovnik o svom radu

7. Povierenstvo za kvalitetu

Clanak 39
Povierenstvo za kvalitetu OB jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaStite te
osigurava provodenle propisa s podrudja kvalitete zdravsfuene zastite.
clanove Povlerenstva za kvalitetu na pn,edlog ravnatel,a imenuje upravno vijece, a 6ine ga
predstavnici svih zdravstvenih djelatnosti koje se obavljaju u OB.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu OB:

. vodi regastar OB o umrlim pacrjentima,

' vodi registar OB o nezellenim tshodima lledenja sukladno opcim aktima Agencrje za kvalitetu i

akreditaciju u zdravstvu,
. provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacUe OB,. obavlJa idruge poslove temeljem posebnih propisa.



Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseano podnositi izvUes6e o svom radu.

8. Povjerenstvo za unutarnji nadzor

Clanak 40.
Unutarnli nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica izdravstvenih radnika provodi
Povlerenstvo za unutarnjr nadzor ikontrolu koju imenuje na vrijeme od eetiri godine ravnatelj.
Pov;erenstvo ima pet elanova, od kojih le jedan predsjednik povjerenstva.

Clanak 41
NaCln obavljanja unutarnleg nadzora ikontrole provodi se temeliem Pravilnika o unutarnjem nadzoru i

kontrolr rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te Plana iprograma provedbe unutarnjeg
nadzota

9. Kolegij medicinskih sestara

Clanak 42.
Kolegl] medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva i saniteta na razini OB, a eine ga glavne
sestre odnosno tehnieari ustrojstvenih jedinica iz elanka 10. ovog Statuta.
Radom Kolegija rukovodi glavna sestra OB -pomodnica ravnatelja za sestrinstvo.
Kolegij svojim radom pomaze glavnoj sestri oB - pomocnici ravnatelja za sestrinstvo u organizaciji i

provedbi poslova u sestrinstvu isanitetu.

VI. FINANCIRANJE I VISAK PRIHODA NAD RASHOOIMA

Clanak 43
Sredstva za rao , poslovanJe OB stleee

. iz sredstava osnivaea u skladu s aktom o osnivan.iu,

. ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolniakog i specijalistidko-
konzilljarnog lijeeen.ia pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,. ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolniekog i specijalistieko-
konzililarnog lueeenja pruzene osiguranicima osiguravajucih drustava koja pruzaju usluge
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

. naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnidkog i specijalistiako -konzilUarnog lijeaenja
kole nisu obuhvacene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno 

'osiguranle i s
osiguravajucim drustvima koja pruzaju usluge dobrovoljnog zdravswenog osiguraija, a'oB ih
Je pruzila gradanima,

. naplatom participacua od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i

osiguranika dobrovol.lnih osiguratelja za koristenje usluga bolnidkog i spec[alistidko-
konzilijarnog lUeCenja,

. ugovorom s ministarstvom, .odnosno drugim tuelima drzavne vlasti za poslove koji se na
osnovi zakona financjraju iz drzavnog proraeuna,

' ugovaranrem i napratom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz sredstava
proraeuna Repu blike Hrvatske i. ugovorom s ledinicom podrucne (regionalne) samouprave,. ugovorom s ledinicom lokalne samouprave,

' ugovorom s pravnom osobom,o visem standardu smjestaja za vrueme boravka u zdravstveno,
ustanovi u odnosu na standard odreden proprsima o bbve2nom zdravstvenom oiis.;1,

' ugovorima s trgovaekim drustvima i drugim pravnim osobama za proveddu poiebninprograma,
. ugovorom s fakultetima i drugim visokim udilistjma zdravstvenog usmjerenja,

o darovima fizickih ipravnih osoba,. na druge zakonom dopustene naelne.

Clanak 44.



Naknada za zdravstvene usluge.koje nisu obuhvacene ugovorima s pruzateljima usluga zdravstvenog
osiguranja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigu[ni, obracunava
se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na pnjedlog ravnatelja utvrduje Uprav-no vijece oB.

Ctanak 4s.
ukoliko oB ostvari visak prihoda nad rashodlma, ostvareni iznos viska prohoda usmjerava se za
obavljanje i razvoj djelatnosti oB, kao gto je na prlmjer nabava opreme, uredenje prostora, edukacija r

strueno osposobljavanje.

VII. JAVNOST RADA

Ctanak 46.
Rad OB je javan.
oB ce pravodobno i istinito izvjescivati javnost o organizacrli rada, uvjetima i nadinu pruzanja
zdravstvenih usluga iobavljanju poslova iz svoje d.ielatnosti.
O svolem radu, unutrasnjem ustrolu i svim podacima vaanim za korisnike zdravstvenih usluga OB
obavleStava javnost putem svoje web stranice.
osobni podaci o pacUentima io radnicima oB, a osobito podaci o lUedenju io zdravstvenom stanju
pacijenata ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti ucinitijavnima.

VII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Ctanak 47 .

Poslovnom tajnom smatraju se isprave ipodaci ei.ie bi priopdavan.ie ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju OB ili Stetilo njezinom poslovanju
Poslovnu talnu duzni su euvati svi radnici koji na bilo koji nadin sazn1u za ispravu ili podatak koji se
smatra poslovnom talnom
lsprave lpodatke koli predstavualu poslovnu taJnu drugim osobama moze priopciti ravnatelj ili osoba
kolu ravnatell za to ovlasti
Povreda duZnosti euvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 48.
Profesionalnom tajnom smatra se ono Sto zdravstveni i ostali radnici OB saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika te posebnrm propisom zasticeni podaci sadrzani u zbirkama podataka
kole o bolesnicima i zaposlenicima vodi OB.
Zdravstveni radnjci du2ni su 6uvati kao profesionalnu tajnu sve Sto znaju o zdravstvenom stanju
paciJenta

Na_euvanje profesionalne taine obvezni su i drugi radnici u OB koji za nju saznaju u obavljanju svojih
duZnosti te studenti iudenici Skola zdravstvenog usmjerenJa.
Na iuvanje profesionalne taine obvezne su isve druge oiobe koje u obavljanJu svojih duznosti dodu
do podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.
lznrmno zdravstveni radnici obvezni su podatke o zdravstvenom stanju pacUenta priopciti na zahtjev
Mrnistarstva, drugih tryera drzavne uprave u skradu s posebnim propisima, nadlezne komore I sudbene
vlastr
Prikupllanle preuzrmanle i koristenje podataka i informacija u zdravstvu, vodenje zbirki podataka imedicinske dokumentacije ureduje se posebnim zakonom koJim se ureoule poorucie ioJ"tar, informacila u zdravstvu.
Povreda cuvanja profesionalne ta.Jne predstavlJa tezu povredu radne obveze.

X. PRIJEL^,NE IZAVRSNE ODREDBE PROEISCENOG TEKSTA STATUTA OPCE BOLNICE

Od 3l.sijednja 2022., Ktasa:, Urbroi, ""tO'O*



Clanak 49.
Danom-stupania na snagu ovog ProciSCenog teksta Statuta OpCe bolnice Bjelovar prestaje vaziti
statut opce bolnice Bjelovar donesen dana 3.tistopada 2016., Kiasa:021-ot /16-01/s99, urbrbj;2t03-
72-03- 16-03;lzmjene i dopune statuta od 4.tipnja 2018., Ktasa:021-o 1/18-03/05, urbroj:2103j72-03-
18-05, lzmjene idopune statuta od 17:tlIazo18., Ktasa:o21-0'l /18-03/08, urbroj:21o3lzz-oe-t a-os,
lzmjene idopune statuta od 22.listopada 2018., Klasa:021-o 1/1g-03/09, urbroj:2,t03-72-o3-18-1.1,; tv
lzmjene i dopune statuta od 3.svibnja 2019., Ktasa:021-01/19-03/06, Urbroj:2103-72-03-19-13,; v
lzmlene idopune statuta od 6.listopada 2021 ., Ktasa.o2t -01t21-o3tig, urbroj..2103-72-03-21-i0,.

Oval procisceni tekst Statuta OpCe bolnice Bjelovar stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti
osnivaea opce bolnice Bjelovar - Bjelovarsko - bilogorske 2upanije, osam dana ois dana
objavllivanja na oglasnoj ploci Op6e bolnice Bjelovar.

oval procisceni tekst statuta opoe bolnice Bjelovar dostavlja se u registar Trgovaekog suda u
BJelovaru kao jedino vazeci.

Predsjednik Upravnog vi.ie6a

2upanila Blelovarsko-bilogorska Je kao osnivae OpCe bolnice Bjelovar dana
godine dala suglasnost na oval ProoiSCeni tekst Statuta.
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