
Na temelju alanka 56. Statuta Op6e bolnice Bjelovar, dlanka 18. stavka 2.
41\o.!3 o zaEtiti na radu (Narodne novine, br. 59/96, 94/96,11410,,86/08 i 75109,
143112), te dl. 58.a Zakona o zdravstvenoj zastit(NN i SO/08, 71hO,' 13gt11, 22t,t,t',ut1.t, 154t11, 12t12, 35t12, 7Ot12; 144t1r, 8211i, tSOltsl, sanacilsko vijede opce
bolnice Bjetovar, uz.ilgthod!u sugtasnost sindikalnog povjjrenika, i" 

"ro1o1 
q"ani"i

odtaano! dana 20. sijednja 2014. godine, donosi stijedlii:

PRAV|LN|K O ZASrrtt rue Raou
I. TEMELJNE ODREDBE

elanak l.
Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) sukladno djelatnosti,
tehnologiji,..postovima s posebnim uvjetim, rada, sredstvima raOi, ojisntm tvarima i

!1",,.1 
r1ll!1 a na temetju. procjene opasnosti, utvrdu;e se oilanlacija provedbe

zasrle na radu, pravita zastite, te prava, obveze iodgovornosti ovlastenika iradnika
u upcoJ botntcr Bjetovar (u daljnjem tekstu: Bolnica).

6lanak 2.

Otklanjanje opasnosti za iivot izdravl.ie radnika idrugih osoba koje se po bilo kojoj

=l_"-"i, 

,_rj,-l, ""]:- u prostorijama i. prostorima eoliice, osVarLiye se proveobom
mrera r pflmrenom osnovnlh, posebnih i priznatih pravila zastite ni radu, zaitite od
f:fl=j"-$^ ?g!sa-. 

posrupcima. sasenja poZari, te evaXuacilom, spasavanjem ipruzanJem prve I medicinske pomoct.

dlanak 3.

Privici koji dine sastavni dio ovog pravilnika su:
1. Plan iprogram osposobljavanja za rad na siguran nadin.
2. Popis poslova koji se moraju obavrjati uz up6trebu osobnih zastitnih sredstava.
J. r-oprs strojeva I uredaja s pove6anim opasnostima.
4. Plan evakuacije i spasavania

e lanak 4.

Elaborat o procjeni opasnosti, analize, 
.nalazi. inspekcije, zapisnici, obavijesti,uvjerenja, svjedod:be, strudna mistienja, izvjestaji idrr;" i;;;;r;;;eierlu tojirr seutvraruje stanie zastite na radu i nrimjena' pralir" ,iEtit" i"'i"i, 'lu,o"nti,"1u 

.",pohranjuju i cuvaju u sruibi za 2rui ti"i"!r"-i"r'ii-r,iiirstiiJ"i#rr park, kodstru6njaka zaStite na radu.

II. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU

SANACIJSKO VIJECE
elanak 5

(1) Sanacijsko viie6e donosi op6e akte iz podrudja zastite na radu



SANACIJSKI UPRAVITELJ OPCE BOLNICE

dhnak 6.

Sanacijski upravitelj u uredivanju i provedbi zastite na radu ima sljede6a ovlastenja i

duZnosti:
- utvrduje politiku zastite na radu Bolnice - osigurava materijalna ifinancijska- sredstva za provedbu mjera zastite na radu,
- donosidruge akte iz podrudja zaBtite na radu,
- osigurava zakonitost rada u podrudju zastite na radu,
- osigurava izvr.ienje odluka koje se primjenjuju na razini Bolnice,
- odluduje o prestanku rada pojedinih radnih jedinica, ako se utvrdi da njihov rad- ugroZava iivote i zdravlje radnika te drugih osoba i imovine vedeg znadaja,
- imenuje ovlastenike zastite na radu
- imenuje elanove odbora za zastitu na radu,
- obavlja idruge pos,ove u skladu s ovim Pravilnikom, drugim aktima Bolnice i- propisima

OVLASTENIK
dlanak 7.

(1) Ovlastenik je osoba na koju sanacijski upravitelj Bolnice, ovisno o djelokrugu
njezina rada, prenosi ovlastenja za organiziranje i provedbu zastite na radu, te
obavljanie poslova zastite na radu.
(2) OvlaStenje iz stavka 1. ovoga dlanka sanacijski upravitel.i daie u pisanom obliku,
ugovorom o radu ili posebnom odlukom kojom se utvrtluje ovlaStenje za provedbu
zastite na radu.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
6lanak 8.

('1) Clanove odbora za zastitu na radu imenuje sanacijski upravitelj Bolnice.
(2) Odbor za zastitu na radu dini (4 ) dlana i to:
- Ovlastenik poslodavca za tehnieke poslove - predsjednik odbora
- SpecUalist medicine rada,
- Voditelj sluzbe za zastitu na radu, tjelesno tehnidku zastitu i vozni park
- Povjerenik radnika za zastitu na radu,

6lanak 9.

Odbor za zastitu na radu obavlja sljede6e poslove:
- razmatra stanje zastite na radu u Bolnici,- planira inadzire pfimjenu pravila im.lera zastite na radu, obavjestavanje i- obrazovanje iz zastite na radu,- razmatra nacrte op6ih idrugih akata iz podrudja zastite na radu,- potide provedbu politike sprjedavanja ozljeda na radu iprofesionalnih bolesti,- potide stalno unaprjet ivanje zastite na radu,- tazmata iprihva6a procjenu opasnosti,- obavlja idruge poslove od znadaja za zastitu na radu



STRUENA SLUZBA ZASTITE NA RAOU

dtanak 10.

(1) Samostalna struana sluzba za zaStitu na radu,tjelesno tehniaku zastitu ivozni
park je samostalna sluZba koja tijekom obavljanja poslova u cilju unapredenja zastite
na radu suraduje s trgovadkim drustuima, znanstuenim, Skolskim i strukovnim
ustanovama i udrugama koje poslove zastite na radu obavljaju kao svoju osnovnu ili
sporednu djelatnost i nadleZnim inspekcijama za5tite na radu.
(2) Voditelj sluzbe za zastitu na radu, tjelesno tehnidke zaatite ivoznog parka, za svoj
rad neposredno je odgovoran sanacuskom upravitelju.
(3) Ustroj SluZbe za zastitu na radu, odnosno sastav, broj istrudna sprema radnika
uturaruje se Zakonom o zaititi na radu iPravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Bolnice.

e lanak 1l.

Sluiba za zastitu obavlja narodito sljedede poslove:
- prati stanje zastite na radu u Bolnici,
- uspostavlja izaklju6uje knjigu nadzora,
- organizira rad iradi na ostuarenju poslova zastite na radu,
- objedinjuje i uskladuje rad na poslovima provedbe zastite na radu,
- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,
- suraduje s glavnim ovlastenikom na otklanjanju utvrdenih nedostataka glede
- zaStite na radu,
- prati stanje iobavlja analizu podataka u svezi s ozljedama na radu i

profesionalnim bolestima, te o tome sastavlja godiSnje izvijes6e,
- suraaruje s tijelima inspekcije rada, Zavodom za zastitu na radu, Ministarstvom
- rada imirovinskog sustava, inspekcijskim sluzbama MUP-a, kao iostalim

nadleZnim tijelima,
- suraduje s ostalim ustOstuenim radnim jedinicama Bolnice u svezis

uredivanjem iprovodenjem mjera zagtite na radu,
- predlaie mjere za poboljfanje stanja zastite na radu,
- pruza strudnu pomo6 sanacUskom upravitelju iovlagtenicima, te radnicima i

njihovim povjerenicima u provedbi i unapredenju zastite na radu,

STRUENJAK ZASTITE NA RADU

dlanak 12.

(1) Strudnjak zastite na radu je osoba koju Bolnica zaposljava radi poslova
unutarnjeg nadzora nad provedbom pravila zastite na radu ipruZanja strucne pomo6i
sanacijskom upravitetju, njegovim ovtastenicima te radnicima i njihovim
povjerenicima za zastitu na radu.
(2) Strudnjak zastite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja neposredno
sanacijskom upravitelju Bolnice.



POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

elanak 13.

(1) Povjerenike radnika za zaititu na radu u Bolnici biraju radnici. Broj povjerenika,
niihov izbor imandat utvrduje se sukladno odredbama Zakona o radu, o izboru
radni6kog vijeoa.
(2) Sindikati mogu imenovati povjerenika ukoliko je to predvideno Kolektivnim
ugovorom.
(3) Ukoliko je na razini Bolnice imenovano vise povjerenika, oni izmeilu sebe biraju
ili imenuju koordinatora.

elanak 14.

Ustrojbene jedinice Bolnice du:ne su povjerenicima radnika za zaititu na radu
osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati sve potrebne obavijesti i

omoguciti uvid u sve propise iisprave u svezi sa zastitom na radu.

elanak 15.

(1) Ustrojbene.iedinice Bolnice duzne su svakom povjereniku osigurati najmanje 4
sata tjedno za obavljanje poslova zastite na radu, naknadu umjesto place glede
obavljania poslova zastite na radu u navedenom vremenu, te pravo na izostanak s
rada zbog osposobljavanja na podrudju zastite na radu.
(2) Povjereniku za zaStitu na radu treba osigurati materUalna sredstua, moguenost
umnozavanja potrebnih dokumenata, potrebne administracUske usluge, koristenje
telefona i telefaksa, kao i druge tehnidke usluge potrebne za obnasanje njegovih
du2nosli.

III. PROVEDBA ZASTITE NA RADU U BOLNICI

elanak 16.

U ustrojbenim jedinicama Bolnice poslove zastite na radu u okviru svojih ovlasti i

odgovornosti obavljaju:
- Voditelji i glavne sestre ustrojstvenih i podustrojstuenih jedinica
- Odgovorni radnici u sluibama iodjelima,
- Strudnjaci zastite na radu,
- Odbor za zastitu na radu,
- Povjerenici radnika za zastitu na radu.

dlanak 17.

Ovlastenici sanacijskog upravitelja, svaki u svom djelokrugu rada imaju sljede6a
prava, obveze iodgovornosti na podrudju zastite na radu:- suraaluju u izradi prijedloga aktivnosti na podrudju zastite na radu,- donose pravila zaitite na radu iinterne upute zarad na siguran nadin,- razmatraju godiinja izvje56a o zastiti na radu,- odgovornisu za primjenu zakonskih propisa iodredbi ovog pravilnika,- odgovornisu za donosenje planova iprograma mjera zaSti-te na raOu,



- odgovorni su za provedbu osposobljavanja za rad na siguran na6in,
- odgovorni su za provedbu ispitivanja i pregled sredstava rada, zastitne

opreme i radne okoline na propisan nadin i u utvrdenim rokovima,
- odgovorni su za provedbu posebnih postupaka pri uporabi opasnih radnih

tvari,
- odgovornisu za provedbu pravilnog oznaCavanja opasnih radnih tvari,
- odgovorni su za organizaciju i provedbu propisanih pravila te naredenih mjera

od strane nadleznih organa,
- odgovorni su za provedbu mjera zastite mladeZi, Zena, invalida inepu5a6a,
- odgovorni su za provedbu mjera spasavanja ievakuacije, te pruzanja prve i

medicinske pomo6i,
- duzni su strudnjacima zaitite na radu osigurati uvjete za nesmetano

obnasanje duZnosti, davati sve potrebne obavi.iesti i omoguciti uvid u sve
propise i isprave u svezi sa zastitom na radu,

- duZni su osigurati strudnjacima zastite na radu materijalna sredstva,
administracuske usluge, koristenje telefona i telefaksa, kao i druge usluge
potrebne za obnasanje njihove duznosti,

elanak lS.

(1) Neposredni rukovoditelji u jedinicama djelatnosti, jedinicama samostalnih
djelatnosti, odjelima, odsjecima i sluibama, kao ovlastenici sanacijskog upravitelja,
svaki u svom djelokrugu rada odgovorni su za:

- osiguranje i primjenu mjera zaitite na radu na sredstuima rada, osobnim
zastitnim sredstvima i zastitnoj opremi,

- osiguravanje osposobljavanja za rad na siguran na6in,
- ispitivanje sredstava rada izaititne opreme,
- provedbu naloga iz knjige nadzora,
- osiguravanje nazodnosti na radu dovoljnog broja radnika osposobljenih za

evakuaciju, spasavanje i pru:anje prve i medicinske pomo6i idostupnost
odgovarajuceg pribora i opreme.

- Neposredni rukovoditelji iz stavka 1. ovoga dlanka duzni su:
- zabraniti rad radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada, ako ne

ispunjavaju sve propisane uvjete,
- staviti van uporabe sredstva za rad izastitnu opremu, ako zbog neispravnosti

ugrozavaju zivot i zdravlje radnika,
- osigurati otklanjanje nedostataka na sredstvima rada izaititnoj opremi,- zabraniti rad na poslovima i mjestima na kojima prijeti neposredna opasnost

za :ivot i zdravlje radnika,
- osiguravati i organizirati provjeru stanja radnika za koje postoji osnovana

sumnja da su pod utjecajem atkohola ili drugih sredstava ovisnosti, a u sludaju
odbijanja provjere, smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

- udaljiti s posla radnika ko.ii je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

elanak 19.

Radnici koji su u Bolnici rasporet eni sukladno uvjetima iz dlanka 25. Zakona o
zastiti na radu, na radna mjesta strudnjaka za zaEtitu na radu _ uz poslove ufurdene



Zakonom - imaju sljede6e duznosti i ovlaltenja:
- obavljati nadzor nad primjenom mjera zastite na radu u Bolnici,
- obradivati prijave o nezgodama i ozljedama na radu s neposrednim

rukovoditeljem iosiguravati njihovu dostavu nadleznom drzavnom tijelu, na
proPisanim obrascima,

- sudjelovati u izradi pravila, uputa za siguran rad i programa za
osposobljavanje za rad na siguran nadin,

- sudjelovati u osposobljavanju za ad na siguran nadin i nositelji su provjere
osPosobljenosti,

- sudjelovati u obavljanju neposrednog nadzora kod izgradnie, rekonstrukcija i

odrzavanja, vodeci raduna o provedbi pravila i mjera zastite na radu,
- sudjelovati u nabavi osobnih zastitnih sredstava, sredstava rada i zastitne

opreme,
- kontrolirati provedbu pregleda sredstava rada, zagtitne opreme, radne okoline

te 6uvanie i vodenje dokumentacije,
- sudjelovati u uturt ivanju poslova s posebnim uvjetima,
- organizirati periodi6ne zdravstvene preglede radnika,
- izratlivati godisnja izvjesea o ozljedama na radu i stanju zastite na radu u

Bolnici,
- obavljati pregled postrojenja iupisivati nedostatke u knjigu nadzora,
- voditi evidencije,
- surat ivati s nadleinim tijelima nadzora,
- voditi brigu o za$titi okolisa,
- na poziv rukovoditelja iz Elanka 21. ovoga Pravilnika ovlastena osoba 6e

obavljati provjeru alkoholiziranosti radnika za koje se osnovano sumnja da su
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te uz prisustvo
neposrednog rukovoditelja radnika, o nalazu sastavljati Zapisnik.

elanak 20.

Odjelza pravne, kadrovske iop6e poslove u svezi s poslovima zastite na radu ima
sljede6e duZnosti i zadatke:

- utvrtluju ispunjava li radnik propisane uvjete kod zasnivanja radnog odnosa j

rasporeda na druge poslove i zadatke,
organiziraju i sudjeluju u utvrativanju poslova s posebnim uvjetima rada,- organiziraju prvi lijednidki pregled za djelatnike na poslovima s posebnim
uvjetima za rad,

- sudjeluju u rasporedu invalida rada na odgovarajuea radna mjesta u skladu s
odlukama nadleZnih sluzbi.

6lanak 21.

Radnici navedeni u dlanku 17., 18. i19. ovoga pravilnika osim prava, obveza i
odgovornosti utvrarenih u tim odredbama, duznisu se pridriavati iprovoditi sve ostare
odredbe Zakona, pravilnika i propisa iz podrudja zastite na radu.

IV. PRAVA, OBVEZE IODGOVORNOSTI RADNIKA

elanak 22.



Prava radnika su:
- pravo na sigurnost izastitu zdravlja tijekom rada,
- pravo na usluge medicine rada, posebno u svezi s obavljanjem poslova s

Posebnim- uvjetima rada,
- pravo na posebnu za5titu (mlade:, invalidi, Zene, stariji radnici),
- pravo na izbor povjerenika za zastitu na radu,
- pravo na odbijanje rada u sludaju neposredne opasnostiza Zivot izdravlje,
- pravo na naknadu Stete ko.ioj je uzrok ozljeda na radu, profesionalna bolest ili

bolest u svezi s radom,
- pravo na pisane upute poslodavca te obavjestavanju o opasnostima na mjestu

rada, sredstvima rada i pripadaju6im instalacijama,
- pravo da propisi o zastiti na radu, Kolektivni ugovor i Pravilnik o zaititi na radu

budu
- na prikladan nadin dostupni radnicima,
- pravo na obavijestenost o svim promjenama u radnom procesu koji utjedu na

sigurnost i zdravlje radnika,
- pravo na pomo6 strudnjaka za zastitu na radu iOdsjeka za zastitu,
- pravo na prvu i medicinsku pomod u slucaju ozljede na radu ili iznenadne

bolesti.

dlanak 23.

Obveze radnika u provedbi pravila imjera zastite na radu su:
- teoretsko ipraktidno osposobljavanje za rad na siguran nadin,
- odazivanje pozivu na lijednidki pregled na koji ga uputi poslodavac prije

rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada itijekom obavljanja takvih
poslova,

- obavjestavanje poslodavca prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima
rada ili tijekom obavljanja tih poslova o bolesti ili drugoj okolnosti ko.ia radnika
onemogu6uje ili ometa u provedbiobveza iz ugovora o radu,

- obavljanje poslova s duznom pozorno56u u skladu s pravilima i mjerama
zastite na radu,

- pridrzavanje Uputa za rad na siguran nadin.

elanak 24.

Radnici su odgovorni ako:
- ne obavljaju poslove s duZnom pozornos6u,
- tijekom rada ne koriste osobna zastitna sredstva iopremu,- ne izvijeste neposrednog rukovoditelja, sanacijski upravitelja./icu ili ovlastenika

o neposrednoj opasnosti za sigurnost i zdravlje,- ne izvUeste postodavca iti njegovog ovlagtenika o odbijanju rada zbog prijetnje
neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje,- puse u prostorijama i prostorima u kojima je to zabranjeno,- unose i piju atkoholna pi6a za vrijeme rada ili ako obivljaju rad pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti,- ne provode mjere zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima,



- tehnidkim normama, Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama
ovog Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavljaju suprotno pravilima imjerama zastite na radu,
- ne pristupe obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran

nadin,
- propuste ili odbuu raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na

siguran naein, dok uspjesno ne obave provjeru svoje osposobljenosti za rad
na siguran nadin,

- ne postupaju prema Uputama za rad na siguran naein,
- odbiju prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se mogu osposobiti

za ed na siguran nadin i ako u tri pokuiaja ne obave uspjesno provjeru
osposobljenosti za rad na siguran na6in,

- odbiju napustiti mjesto rada kada to od njih trazi rukovoditelj radova radi
sigurnosti i zastite zdravlja,

- ne prekinu rad kad su im izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato sto nisu
primijenjena pravila i mjere zastite na radu,

- ne obave pravodobno lUednidki pregled na kojeg su upu6eni,
- rade suprotno pravilima i mjerama zastite na radu i ugrozavaju sigurnost i

zdravlie drugih,
- ostete ili uklone mjere zastite,
- odbiju udaljiti se s mjesta rada kada su zate6eni da rade pod utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
- odbiju pristupiti provjeri rade li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti.

dlanak 25.

Osoba ovlastena Pravilnikom o radu Bolnice za donosenie odluka u svezi s
ostuarivanjem prava iobveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
odluduje o odgovornosti radnika koji na radu ili u svezi s radom ne provodi mjere
zastite na radu.

V. PRAVILA ZASTITE NA RADU

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NAEIN

elanak 26.

Osposobljavanje za rad na siguran nadin provodi se za sve radnike prije stupanja
na rad, tijekom rada, kod premjestaja na druge poslove i zadatke, kod promjene
tehnoloskog procesa ili organizacije rada iprigodom strudnog osposobljavanja.

e lanak 27.

Svi radnici durni su se osposobljavati iz zastite na radu prema vrstama opasnosti
koje su specificirane u procjeni opasnosti za pojedina radna mjesta, te prema
utvrdenim programima osposobljavanja i uputama.

OBAVJESTAVANJE



elanak 28.

(1) Sanacijski upravitelj ili njegov ovlastenik duZan je radnicima davati odgovaraju6e
obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti za aivol i zdravlje
radnika.
(2) Na mjestima rada, na sredstvima rada ipripadajucim instalacijama trajno se
postavljaju znakovi sigurnosti i znakovi op6ih obavijesti.
(3) Obavijest se moze dati i u usmenom obliku u iznimnim okolnostima kada prijeti
iznenadna neposredna opasnost za Zivot i zdravlje radnika.
(4) Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrt uje
svaka Djelatnost i sluZba samostalno.

ZASTITA NEPUSAcA

elanak 29.

( l) Pusenje u Bolnici dozvoljeno je samo u prostoriji Dnevnog boravka Jedinice
samostalne djelatnosti Psihijatri,ie.

VI. ZASTIA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

elanak 30.

(1) Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, Zene, a osobito
trudnice te radnici sa smanjenom radnom sposobnosti, utvrduju se u elaboratu o
procjeni opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o .adu i Zakona o zastiti na radu.
(2) U pravilu, navedene kategorije radnika ne smiju se rasporetlivati na poslove s
posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama ina druge poslove koji mogu Stetno
utjecati na njihovo zdravlje.
(3) Organizacuu i provedbu tih poslova obavljaju Voditelji djelatnosti iSluZbi u
suradnji sa djelatnosti za pravne, kadrovske i op6e poslove.

VII. POSTUPAK U SLUEAJU OZLJEDE NA RADU

elanak 31.

(1) O svakoj nezgodi na radu koja je izazvala leau ozljedu ili smrt radnika, odnosno u
kojoj.je doslo do ozljedivanja dva ili viBe radnika, bez obzira na tezinu ozljede,p,.olfT:,i:,...dll3! nakon-saznanja tetefonom iti tetefaksom izvijestiti inipekciju rada.(z) rnspekcUU rada obavjestava radnik iz dlanka .19. ovoga pravilnika.
(3).o. oztjedi potrebno je obavijestiti voditetja stuzbe za ;stid ;; ;;;; i povjerenika
radnika za zastitu na radu

elanak 32.

Obradu prijave o ozljedi na radu obavlia strudnjak za zastitu na radu



e lanak 33.

Za svaku proteklu godinu strudnjak zastite na radu duzan je izraditi godisnje izvijesce
na propisanom obrascu i dostaviti ga u zakonskom roku podrudnojjedinici Drzavnog
inspektorata za zastitu na radu.

elanak 34.

(1) Ako je na radu doslo do teske ozljede radnika, smrti radnika ili ozljede vise
radnika, sanacijski upravitelj je duZan imenovati strudno povjerenstvo koje 6e utvrditi
uzroke.
(2) Sanacijski upravitelj je duzan u roku od 48 sati od nastanka takvog dogatlaja s
izvjes6em povjerenstva upoznati odbor zastite na radu, te nakon utvrdenih uzroka
poduzeti mjere da se sliene ozljede ne bi ponovile.
(3) Skudnjak za zastitu na radu duzan je izvijestiti nadleznu inspekciju rada o
dogadajima koji su izazvali promjene na sredstuima rada takve naravi da se njima
ugroZava livot izdravlje radnika ito najkasnUe 48 sati od nastupanja dogadaja.

PRUzANJE PRVE I MEDICINSKE POMOcI

6lanak 35.

(l) U sludaju ozljede na radu koja se je dogodila u prostorima Op6e bolnice gdje se
obavlja medicinska djelatnost, prvu pomo6 ozlijedenom pruZa ona osoba medicinske
struke koja se prva zatekne u tom prostoru i o tomu odmah obavjestava neposrednog
rukovoditelja. Neposredni rukovoditelj prema potrebi osigurava i organizira daljnji
premjestaj ozlijedenog.
(2) Ako se ozljeda na radu dogodi na poslovima izvan bolnidkih djelatnosti, radnik ko.ii

se zatekne na mjestu dogadaja odmah o tomu izvjescuje radnika osposobljenog za
pruzanje prve pomo6i i neposrednog rukovoditelja, koji su bez odgode duzni doci na
mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguee, evakuirati radnika iz prostora u
kojem je nastala ozljeda,

- pruziti prvu pomo6 ozlijealenom,
- prema potrebi prevesti ozlijetlenog radnika u zdravstvenu ustanovu,- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti Sanacuskog

upravitelja, strudnjaka zastite na radu ipovjerenika radnika za zastitu na radu.

VIII. NADZOR

elanak 36.

(1),Tijelima nadzora osigurava se, prigodom obavljanja nadzora, sva potrebna pomo6
u skladu sa Zakonom o drzavnom inspektoratu iinternim aktima Bolnice.
(2) Osim nadzora koji obavtjaju tijela inspekcije rada, obavlja se iinterni nadzor
ovtastenth radnrka, koji uvijek imaju slobodan pristup svim radnim prostorima ipostrojenjima.



dlanak 37.

(1) Za sve objekte u svim organizacijskim jedinicama Bolnice vodi se jedna knjiga
nadzora, u koju ovlaSteni radnici i tijela inspekcije rada upisuju svoje nalaze i

RjeSenja.
(2) Za provedbu nalaza i Rje5enja tijela inspekcije rada i za to ovlaStenih radnika,
odnosno za otklanjanje utvrdenih nedostataka, odgovorni su odgovorni radnici u
organizacijskim jedinicama, svatko u svom djelokrugu rada, a prema odredbama
ovog Pravilnika.

IX. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na
oglasnoj plodi, a objavljuje se 20. sijednja 2014. godine.

e lanak 39.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o za5titi na
radu Op6e bolnice Bjelovar od 29.4.2003. godine.

Predsjed nica sanacijskog vije6a :

Dr. sc. Sanja Franc


