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1. O zdravstvenoj ustanovi

1.1. Op6i podaci o zdravstvenoj ustanovi - 2021. godina

Opia bolnica Bjelovar je zdravstvena ustanova diji je osnivad 2upanija Bjelovarsko-bilogorska

upisana u Sudskom registru pri Trgovadkom sudu u Bjelovaru, za obavljanje:
o bolnidkih djelatnosti koje obuhvaiaju dijagnostiku
o lijedenje imedicinsku reh abilitaciju
r zdravstven u njegu

o boravak i preh ra nu

r usluino-pomocniposlovi
. Specijalistiako konzilija rna djelatnost
o Bolnidka djelatnost
. djelatnost palijativne skrbi

. ugovor za djelatnost sterilnog zbrinjavanja zaraznog i potencijalno zaraznog
medicinskog otpada u OBBJ

Opia bolnica Bjelovar je nastavna baza VeleudiliSta u Bjelovaru - Strudnog studija
sestrinstva, Medicinskog fakulteta u Zagrebu, Splitu i Rijeci te Katolidkog bogoslovnog
fakulteta u Zagrebu. Takotler, u Bjelovaru se nalazi srednja medicinska ikola te je trenutno u

izgradnji novi Regionalni centar kompetentnosti te ie nakon izgradnje Medicinska ikola
Bjelovar postati centar zdravstvenog obrazovanja u ovom dijelu Hrvatske, s ciljem da se
proiiri ivan granica naie zemlje, a naglasak ie biti na poticanju izvrsnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

u opioj bolnici Bjelovar na dan 3l-.12.2021. bilo je zaposleno 745 djelatnika na neodredeno
vrijeme, od iega je 586 odnosno 73yo zdtavstvenih i 159 odnosno 27% nezdravstvenih
djelatnika. Na odredeno vrijeme zaposleno je 71 djelatnika i to 59 zdravstvenih odnosno g0%

zdravstvenih i 12 nezdravstvenih odnosno 20% nezdravstvenih.

zdravstvena d.ielatnost opie bolnice Bjelovar obavlja se u prostoru povriine 25.000 m,
bruto. u tom prostoru organizirano je 3 sluibe i 10 odjela. za registrirane djelatnosti je s

Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje ugovoreno 271 bolesnidkih postelja, 70
stolaca/postelje dnevne bolnice te 101 specijalistidkih ordinacija i di.ia8nostiakih jedinica.
Anesteziologija i reanimatologija sa srediinjom jedinicom intenzivnog lijedenja ima g

bolesnidkih postelja, ito sveukupno daje 349 postelja. u opioj bolnici Bjelovar je u 2021-.

hospitalizirano 9.505 pacijenata, u specija listitkim ordinacijama idijagnostidkim jedinicama
obradeno 413.257 slutajeva i pruieno 7.oL3.-167 usluga. prosjedno trajanje lijetenja u opioj
bolnici Bjelovar je 5,66 dana, a tijekom godine prosjedno je popunjeno 59,40% postelja. U

dnevnoj bolnici lijeieno je 18.074 bolesnika.
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Takoder, u studenom 2021.g. zavrlena je gradnja Nove zgrade bolnice, tehnidki pregled

izvrien je 79.ff .2021-. godine, a utvrdeni nedostaci su otklonjeni do 15.12.2021. godine.

Ukupni prihod Opie bolnice B.jelovar u 2021. godini dine:

. 42,33 % prihoda na temelju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osi8uranja

(osnovni ugovor, dopunsko, laboratorij, Nacionalni programi, ozljede na radu),
. 9,10 % prihod od lokalnog proraiuna (pomoi) i decentraliziran a sredstva

' 11,00 % prihodi od EU projekata
. 34,9L% primici od financijske imovine i zaduien.ia ( financiranje gradnje bolnice)
. 2,66 % prihodi iz drugih izvora (druge zdravstvene ustanove, ostali i izvanredni

prihodi, participacija)

Osnovni cilj financijskog poslovanja Opie bolnice Bjelovar je odriati rashode na istoj razini te

uloiiti napore kako bi se struktura prihoda promijenila u odnosu na trenutnu, s obzirom da

veiinu prihoda Opie bolnice Bjelovar tine prihodi od Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje.

1.2. Organizacijska struktura

Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, rad Opie bolnice

Bjelovar je organiziran u L3 ustrojstvenih jedinica i to:
. Sluiba internistiakih bolesti

o Odjel kardiologije inefrologije

o Odjel gastroenterologije i endokrinologije i di.iabetologije

o Odjel Opie interne medicine i infektologije

o Polikliniku internistitkih djelatnosti sa ordinacijama iz: interne medicine,

gastroenterologije, endoskopije probavnog trakta, kardiologije, kardioloSke

dijagnostike, nefrologije, dijabetologije, endokrinologije, hematologije,

onkologije, alergologije s imunologijom, pulmologije, pulmoloike dijagnostike,

infektologije, dermatologije i venerologije, dermatoloike dijagnostike,

dermatoloSke onkologije, pedijatri.lske dermatologije.
. Sluiba kirurikih djelatnosti

o Odjel opie kirurgije ioftalmologije

o Odjel za ortopediju itraumatologiju s fizikalnom medicinom

o Odjel za abdominalnu ivaskularnu kirurgiju

o Odjel za urologiju

o Odjel za otorinolaringologiju

o Polikliniku kirur5kih djelatnosti sa ordinacijama iz: opde kirurgije, abdominalne

kirurgije, vaskularne kirurgije, plastitne kirurgije, opie ortopedije, djeaje

ortopedije, traumatologije, fizikalne medicine i rehabilitacije, djeaje fizijatrije,

urologije, uroloike diiagnostike, endoskopije urinarnog trakta,
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otorinolaringologije, laringoskopije i faringoskopije, plasti6ne kirurgije glave i

vrata, audiologije, audioloike dijagnostike, oftalmologije, oftalmoloike
dijagnostike, kirurgije vijeala i orbite, prednji segment oka, djedje

oftalmologije i strabologije, glaukomatologije.
. Sluiba nezdravstven ih djelatnosti
. Odjel anesteziologije, reanimatologije i intenzivne medicine

o Ambulanta za bol

o Anesteziologija
. Odjel za ginekologiju i opstetriciju

o ginekologijaiopstetricija

o fetalne medicine iopstetriciie
o uroginekologije

o ginekoloikl u ltrazvuk
. Odjel za pedijatriju

o pedijatrija

o pedijatrijskeneurologije

o pedijatrijskenefrologije

o ped ijatrijske kardiologije

o pedijatrijskepulmologije

o pedijatrijskeendokrinologije,dijabetesaibolestimetabolizma

o pedijatrijske gastroenterologije

o pedi.iatrijskiultrazvuk

o pedijatrijske alergologije i klinidke imunologije

o neonatologije

o psiholog

o logoped
. Odjel za psihijatriju

o psihijatrija

o psihoterapija

o djedja iadolescentna

o biologijska psih ijatrija

o alkoholizam idruge ovisnosti

o socijalna psih ijatrija

o psihodijagnostika
. Odjel za neurologiju

o neurologija

o EEG

o EMNG

o ultrazvudne d ijagnostike
. Odjel za radiologiju

o kliniike radiologije
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o CT dijagnostike

o u ltrazvudne dijagnostike

o MR d ijagnostika

Medicinsko-biokemijski laboratorij i transfuzijska medicina

o djelatnost medicinske biokemije

o tra nsfuzijska medicina

Odjel za patologiju i citologiju

o djelatnostpatologije

o klin itke citologije

Centar za hitnu medicinu - OHBP

Bolniika l.jekarna

Uz navedene ustrojstvene jedinice rad ustrojstvenih jedinica Opie bolnica B.jelovar je

organiziran i kroz druge organizacijske oblike: odjele, poliklinike iodsjeke.

Nezdravstveni djelatnici organizirani su u Sluibi nezdravstvenih djelatnosti koja obuhvaca
sljedeie ustrojstvene jedinice:

. Odjel opiih, pravnih i poslova pravne zaStite bolnice

. Odjel upravnih ikadrovskih poslova

. Odjel plana i analize

. Odjel javne nabave i suradnje s fondovima EU-e

o Odsjek ugovaranja ijavne nabave
. Odjel raiunovodstvenih, financijskih i informatidkih poslova

o Odsjek ekonomskih ifinancijskih poslova i radunovodstva

o Odsjek informatiikih poslova

. Odjel tehniikih i usluinih poslova iza5tite na radu

o Odsjek za za5titu na radu izaitite imovine bolnice

o Odsjek praonice rublja

o Odsjek za diSdenje idrugih pomoinih poslova

. Odjel za dijetetiku i prehranu.

Najviie ustrojstveno tijelo Op6e bolnice Bjelovar je Upravno vijeie, koje se sastoji od

sljededih dlanova:

1. Emanuel Modrid, dr.med. - predsjednik

2. Branko Fila, dr.med

3. Mario Gazid, mag.sestr.

4. Goran Povh, dr.med.

5. Vesna Lovdid, dr .med.

6. Miroslav Pranjii, med. tehnidar

7. Mario Stareiin ii, dr.med.
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V.d. Ravnatelja Opie bolnice Bjelovar je Sanela Grbai Bratkovii, dr.med. koji organizira i

vodi poslovanje, predstavlja izastupa Bolnicu iodgovorna je za zakonitost rada Bolnice.

2. Misija

Misija Opie bolnice Bjelovar je obavljati zdravstvenu djelatnost, tj. djelatnost od interesa za

Republiku Hrvatsku koja se obavlja kao javna sluiba i ko.iu po strutno-med icinskoj doktrini i

uz uporabu medicinske tehnologije obavljaju zdravstveni radnici pri pruianju zdravstvene

zaitite, pod uvjetima ina nadin propisan Zakonom o zdravstvenoj zaititi. U iirem smislu,
misi.ia je zaitititi, oduvati iunaprijediti zdravlje stanovniStva koje gravitira Opioj bolnici

Bjelovar kroz d ijagnosticiranje, lijedenje i rehabilitaciju bolesnika, te kroz zaStitu
javnozd ravstvenog interesa, rano prepoznavanje rizika bolesti ispreiavanja bolesti.

3. Vizija

StanovniStvo koje gravitira Opioj bolnici Bjelovar bit ie unaprijetlenog zdravlja i kvalitete
iivota, a u sludaju bolesti bit ie brzo i udinkovito zbrinuto, u skladu s najboljom medicinskom
praksom i etidkim nadelima. Korisnici Opie bolnice Bjelovar bit ie zadovoljni pruienim
uslugama i opunomoieni za preuzimanje aktivne uloge u brizi za vlastito zdravlje. Djelatnici
Opie bolnice Bjelovar bit ie zadovoljni svojim poslom imotivirani za rad. Opia bolnica
Bjelovar te svoje djelatnosti obavljati djelotvorno iodgovorno, vodeii ratuna o troikovnoj
udinkovitosti ikvaliteti pruzanja zdravstvene zastite. Takotler, nakon preseljenja kirurikih

Brana, OHBP-a idnevne bolnice u novu zgradu udinkovitost izadovoljstvo pacijenata bit ie
veie nego u dosadainjem prostoru zbog kvalitetnijeg lijetenja uz novu opremu i novije
standarde lijeienja.

4. Analiza snaga, slabosti, prilika iprijetnji

objekt analize.je opia bolnica Bjelovar te novo izgradena zgrada bolnice Bjelovar. Snage i
slabosti su elementi s pozitivnim, odnosno negativnim predznakom ili utjecajem, a odnose se

na sam objekt analize. Prilike i pri.ietnje imaju pozitivan, odnosno negativan predznak ili
utjecaj, a odnose se na sve ono ito dini okruienje objekta analize.

Tablica 1. SWOT analiza

Prilike

Nocionolna strotegijo razvojo
zdrovstvo i sektorski stroteiki plonovi
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Snage
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djelotniko
Uspostovljeno je osnovo zo doljnji
rozvoj lT sustovo
Uspostovljeno je osnovo zo proienje
kvalitete i vrednovonje rodo
Zemljiite i objekti u su suvlosniitvu so
Domom zdrovljo u omjeru 9/11
Novo izgrodeno zgrodo bolnice
Bjelovar

lnteres druitvene zojednice zo
p rob I e m e zd rov stv e n og su stovo
Projekti iz sektoro zdrovstvo su
prihvoCeni zo sufinancironje iz
strukturnih fondovo EU-o 2014.-2020.
I s ko ri stiv ost p ro sto ro nov e zg ro d e

bolnice i privlaienje novih lijetniko i
medicinskog osoblja zbog boljih
uvjeto rodo

slabosti
. Visok udio ploCo zoposleniko u

ukupnim troikovimo
. Nedovoljno sredstvo zo nobovu

lijekovo i potroinog materijolo
. Medicinsko opremo dijelom zastorjelo

ili nedostatno
. Slobo prosjeeno godiinjo popunjenost

bolesnitkih posteljo
. Rozmjerno visoko prosjetno trajonje

lijeeenja bolesniko
. Nedovoljno djelovonje na prevenciji

bolesti i promiconju zdrovljo
stonovniitvo

. Niska energetsko uiinkovitost u dijelu
objekato

Prijetnje
. Temeljno finoncijsko sredstvo HZZO-I

nedostotno zo redovno i pozitivno
poslovonje bolnice

. Poveionje interesa zdrovstvenih
djelotniko zo odlozok no rad u
ino2emstvo

. Poveionje potro|nje zo zdravstvenim
uslugomo uslijed demogrofskih i
epidemioloikih promjeno u

stonovniitvu
. Povetonje troikovo ,,hlodnog

pogo no " uslijed posku pljenjo
energenoto

. Epidemijo viruso SARS-CoV-2 kojo je
prisutno od 2019.9.

5. Strate5ki ciljevi

Strateiki ciljevi Opde bolnice Bjelovar i kljutni pokazatelji ostvarivanja tih ciljeva:

a) Poboljlana dostupnost zdravstvene zaitite
. kljuini pokazatelji: broj obradenih pacijenata u stacionaru smanjivati a broj

pacijenata obradenih u dnevnoj bolnici/dnevnoj kirurgiji poveiati, smanjivati liste

iekanja.

b) Unaprijeden sustav praCenja i pobolj5anja kvalitete zdravstvene zaitite
. kljudni pokazatelji: smanjivati stopu hospitalnih infekcija, uspostaviti

funkcionalan lT sustav, uspostaviti sustav praien.ia kljutnih neieljenih dogadaja

na kirurikim odjelima, provesti postupak akreditacije ustanove.

c) Osigurana odriivost pruianja zdravstvene zastite
. kljutni pokazatel.ii: ustanova ie poveianjem limita HZZO-a i pronalaienjem novih

izvora stvaranja prihoda uz racionalno koriStenje svih resursa osigurati pozitivno
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poslovanje i poboljiati likvidnost ustanove, prosjeanu popunjenost postelja

uspostaviti na 7o-85%.

Kljudni pokazatelji: razvo.j bolnice kroz uvotlenje novih metoda lijedenja,

edukacijom osoblja i podizanjem kvalitete rada, poticanje novih specijalizaci.ja i

su bspecija lizacija, poticanje djelatnika na strudno usavriavanje kako bi bili u korak

sa strukom i inovativnim metodama lijeten.ia.

6. Mjere odriivosti i razvoja Opde bolnice Bjelovar

Glavni cilj odriivosti i razvoja je postizanja financijske stabilnosti i jatanje odgovornosti u

upravljanju, te poveianje kvalitete i efikasnosti u obavljanju djelatnosti zdravstvene

usta nove.

Opia bolnica Bjelovar u centar stavlja svakog bolesnika i njegove potrebe, potrebe njegove

obitel.ii ipoboljianje zdravlja u druitvu u cjelini. Ova.l zahtjev zahtjeva primjenu najviSih

standarda u lijedenju bolesnika, kao i trajno i utinkovito mjerenje kvalitete, te njezino
poboljianje i unapredivanje.

Kljudne mjere odriivosti Op6e bolnice Bjelovar su:
. Mjera 1: Novi ustroj i sistematizacija radnih mjesta
. Mjera 2: Razvoj i bolje koriitenje ljudskih resursa
. Mjera 3: Razvoj informatizacije bolnice i sustavnog funkcionalnog unapredenja

komunikacije
. Mjera 4: Poticanje kvalitete u zdravstvenoj zaititi kroz dugorotno strateiko planiranje
. Mjera 5: Poboljlanje energetske uiinkovitosti
. Mjera 6: Politika upravljanja imovinom
. Mjera 7: Naplata potraiivanja
r Mjera 8: Pruianje zdravstvenih usluga na triiltu izvan ugovora s HZZO-om
. Mjera 9: Koriitenje strukturnih EU fondova
r Mjera 10. Organiziranje palijativne skrbi kroniinih bolesnika, te formiranje mobilnih

timova za palijativn u skrb
. Mjera 11: Politike smanjenja rashoda

7. Razvoj zdravstvene ustanove

Razvojem zdravstvenih djelatnosti u Opioj bolnici Bjelovar poboljlat ie se dostupnost,
kvaliteta i djelotvornost pruianja zdravstvenih usluga poveianjem kapaciteta dnevnih
bolnica i kapaciteta za kronidno lijeienje i palijativnu skrb, funkcionalnim i gradevinskim
preinakama bolnice, uz poveianje energetske udinkovitosti.
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Prosjetna stopa popunjenosti kreveta predstavlja razmjerno izravan parametar

d.ielotvornosti bolnidkih operaci.la, te tinl osnovu za razumijevanje trenutnih i planiranje

bududih postel.inih kapaciteta. Za sve bolnice u Republici Hrvatskoj postavl.ien je cilj

dostizanja popunjenosti kreveta od 80% za klinitke discipline u akutnoj skrbi, te od 9Oo/o za

veiinu kapaciteta za produienu i dugotrajnu zdravstvenu skrb i n.legu. Pri dostizanju

optimalne stope popunjenosti kreveta vodit ie se raduna o specifiinostima pojedinih odjela i

klinitkih disciplina. Na slidan natin, uvaZavajuii specifitnosti pojedinih disciplina, nastojat de

se skratiti prosjedno trajanje boravka u bolnici za 20 % do 30o/o.

Veliki udio stacionarnih akutnih kapaciteta u Opioj bolnici Bjelovar otvara znaaajne

mogutnosti za postupni pomak prema djelotvornijem pruZanju usluga iste ili iak viSe

kvalitete iniie cijene, npr. kroz djelatnosti dnevnih bolnica idnevne kirurgije, te skraieno

trajanje bolnitkog lijefenja. Na razini Republike Hrvatske, postavljen je cilj postupnog

smaniivan.ia akutnih stacionarnih bolnitkih kapaciteta za 70o/o, \to ie se primijeniti i u Opioj

bolnici Bjelovar, pri iemu smanjivanje neie biti linearno za sve od.jele, nego u skladu s

potrebama i moguinostima unutar Opie bolnice Bjelovar, ali i ostalim zdravstvenim

ustanovama u regionalnom okruienju. S druge strane, poveianje aktivnosti ikapaciteta u

djelatnostima dnevne bolnice i dnevne kirurgije bil te 2O% - 4Oo/o u disciplinama i na

odjelima gdje takvi modaliteti lijetenja vei postoje, te najmanje dvostruko povetanje u

disciplinama ina odjelima gdje su takvi modaliteti lijedenja u samom zatetku. Planira se i

10% poveianje aktivnosti u polikliniakoj skrbi, dime ie se u konainici smanjiti liste fekanja.

U bolnici se obavlja veliki broj dijagnostiikih pretraga (32- slojni MSCT, MR-2T, PHACO

aparat, napredni respirator-MRl kompatibilan za djecu i odrasle, mamograf, JAG laser,

vestilobulograf), specijalistiakih pregleda, operativnih zahvata. Velika painja se poklanja

edukaciji zaposlenika, tako da se u bolnici obavljaju operativni zahvati koji su izrazito

zahtjevni opremom ikadrom, a mnoge operativne zahvate bolnice u okruienju niti ne rade.

Poveianje obratlenih pacijenata biljeii se u dnevnim bolnicama ijednodnevnim kirurgijama,

prvenstvo na oftalmologiji iotorinolaringologiji, Sto je u skladu s Nacionalnom strategijom

razvoja zdravstva 2072-2070. ko;a traii racionalizaciju akutne skrbi kroz jadanje dnevnih

bolnica te oslobadanje odgovarajuiih kapaciteta za produieno lijeten.ie bolesnika i

palijativnu skrb. Dnevne bolnice omoguiuju suvremen, ekonomitan i mu ltidisciplinaran

naiin lijedenja koji znaiajno poboljiava kvalitetu zdravstvene skrbi.

lstodobno sa smanjivanjem akutnih stacionarnih kapaciteta, u cijelom bolnidkom sustavu

Republike Hrvatske pove6ati ie se kapaciteti za neakutnu/produien u skrb, dime ie se

modaliteti pruianja skrbi u potpunosti uskladiti sa suvremenim potrebama stanovniitva koje

gravitira Optoj bolnici Bjelovar.

Kvaliteta zdravstvenih djelatnosti kontinuirano ie se pratiti i unaprjealivati, u skladu s

pozitivnim pravnim propisima. Medu kljutnim razvojnim mjerama za poboljianje kvalitete
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zdravstvenih usluga bit ie izrada novih i/ili primjena postojeeih klinitkih sm.iernica i

algoritama utemeljenih za znanstvenim dokazima i najboljoj praksi. Takoder, pokrenut de se

akred itaci.iskih postupak radi procjenjivanja kvalitete rada Opde bolnice Bjelovar, te ocjene

sukladnosti toga rada s utvralenim optimalnim standardima za djelatnost koja se obavlja.

lnformatizacija u Opioj bolnici Bjelovar bit ie uskladena s opiim razvojem e-Zdravlja i

informatizacije u zdravstvu Republike Hrvatske. Nadogradnja informatidkih sustava u Opdoj

bolnici Bjelovar bit ie provedena na takav nadin da maksimalno zadovolji zahtjeve

interoperabilnosti, standardizacije i sigurnosti podataka.

Sukladno Odluci Ministarstva zdravlja o natinu uspostavljanja unutarnje revizije za

zdravstvene ustanove u sanaciji ione ko.jima je osnivad Republika Hrvatska (KLASA:023-

O3ll4-OL/25, URBROJ: 534-01-14-01 od 20. sijednja 2014.) te suglasnosti ministra financija
na istu (KLASA: 043-OLl1,3-0111712, URBROJ: 513-08-03-13-5 od 22. sijednja 2Ot4.l, 4.

veljade 2014. godine potpisan je Sporazum o obavljanju poslova unutarnje revizije u Opioj
bolnici Bjelovar, kojim je u Opioj bolnici Varaidin kao izvr5itelju ustrojena Zajedniika sluiba
za unutarnju reviziju, koja je poslove unutarnje revizije obavljala i za Opiu bolnicu Bjelovar.

Odlukom ministra zdravstva o stavl.ianju van snage Odluke o naainu uspostavl.ianja unutarnje
revizije za zdravstvene ustanove u sanaciji od 04. studenog 2019. godine stekli su se svi uvjeti
za prestanak rada Zajednidke sluibe za unutarnju reviziju u Opio.i bolnici Varaidin. Sukladno
Pravilniku o unutarnjoj rgviziji u javnom sektoru (NN 42/16) ustroj unutarnje revizije kao

zajednidke sluibe viSe korisnika u zdravstvu koji su u vlasni5tvu razliditih jedinica lokalne i

podrudne (regionalne )samouprave viSe nije mogud. Medutim, s obzirom da joi uvijek nije
rijelen status zadnjeg preostalog revizora u Sluibi u smislu povrata istog u svoju matitnu
ustanovu, Opia bolnica Varaidin nije mogla donijeti odluku o prestanku rada Sluibe, te
Zajednidka sluiba za unutarnju reviziju i dalje formalno egzistira u ovom prijelaznom
razdoblju. Zbog otekivanih statusnih promjena u Zajedniikoj sluibi za unutarnju reviziju, u
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Ljudski resursi u kategoriji zdravstvenih djelatnika obnavljat ie se, razvijati ipopunjavati u

skladu s predvidenim funkcionalnim istrukturalnim razvojem i izmjenama ustanove. Sa

specijalizacije u 2021. godini vratilo se 11, te su zaposlena 3 nova lijetnika kao i 4 lijeinika na

rad pod nadzorom i l pripravnik dr.med l sekundarac na OHBP-u.

Financijsko upravljan.je i kontrola, odnosno sustav kojim se financijski udinci poslovanja

korisnika proratuna usmjeravaju ikontrolira.iu tako da podupiru realizaciju ciljeva. Kl.lutne

osobe koje su odgovorne za to kako, na koji nadin ikoliko uiinkovito funkcioniraju sustavi

financijskog upravljanja i kontrola su rukovoditel.ji, prvenstveno ravnatelj Opie bolnice

Bjelovar idelnici unutarnjih ustrojstvenih jedinica u okvirima svojih ovlasti iodgovornosti.
Koordinaciju aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i kontrole na razini korisnika
proraduna operativno provodi ustrojstvena jedinica Odjela za raiu novodstveno, financijskih i

informatifkih poslova. Ustrojstvena jedinica za financije ima zadaiu biti potpora
rukovoditeljima u preuzimanju upravljadke odgovornosti za financijske utinke.



2021. godini u Opaoj bolnici Bjelovar nisu planirane revizije, no dok god formalno postoji

Zajednitka sluiba, moiemo zatra:iti obavljanje izvanrednih revizija. Poslovi unutarnje

revizije prema Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru (NN 42/16, NN 77/19) mogu

biti organizirani od strane nadleine iupanije ili zajedniike.jedinice za unutarnju reviziju

osnovane za zdravstvene ustanove na razini iupanije.

Pro.jekt rekonstrukcije i dogradn.je Opie bolnice Bjelovar odnosi se na novo izgradenu zgradu

ukupne povriine 18.800 m2, a sa rekonstrukcijom 19.620 m2, a od iega na OHBP otpada

1.451,00 mZ, a za Dnevnu bolnicu i .lednodnevnu kirurgiju - 3.568,00 m2. Europski fond za

regionalni razvoj i Kohezijski fond (Operativni program konkurentnost i kohezija) za projekt

,,Poboljianje pristupa hitnoj zdravstvenoj zaititi u Bjelovarsko - Bilogorskoj iupaniji"
osigurali su 20.000.000,00 kn, a za projekt ,,Poboljianje pristupa dnevnoj bolnici u Opdoj

bolnici Bjelovar" osigurali su 50.000.000,00 kuna. Fond za regionalni razvoj Ministarstva

regionalnog razvoja i fondova EU pomogao je sa 4.447.465,60 kn (1.951.065,60 kuna OHBP +

2.496.400,00 kuna DB). U 2019. godini provedena je .iavna nabava za izvodada radova za

Projekt rekonstrukcije idogradnje Opie bolnice Bjelovar. Nakon pregleda iocjene ponuda

ponuditelja donesena je Odluka o izboru najpovoljnijeg izvotlada radova, a to je tvrtka Radnik

d.d. iz Kriievaca s ponudenim iznosom od 277.957.565,99 kn bez PDV-a odnosno

272.446.957,49 kn sa PDV-om. Navedenu Odluku potvrdila je Zupanijska skupitina

Bjelovarsko - bilogorske iupanije 10. prosinca 2019. godine te je ugovor o radovima sa

odabranim ponuditeljem potpisan 27.L2.2OL9. godine. Dana 13. sijeinja 2020. godine tvrtka

Radnik d.d. iz Kriievaca uvedena je u posao te je tijekom 2O2O. i TO2l.Bodine intenzivnim

radovima izgradena nova zgrade bolnice.

Primarni zadatak u 2O22. godini je nabaviti potrebnu opremu za preseljenje OHBP-a idijela
poliklinika.

Zahvaljujuii izgradenoj novoj zgradi bolnice Bjelovar, lijeaenje pacijenata te skrb o onim
najugroieni.lim moii de se odvijati na lakii ibrii nafin te ie se poveiati kvaliteta lijeienja i

skrbi o bolesnicima. Jedna od glavnih prednosti nove bolnice je 5to ie Bjelovar i svi stanovnici
iupanije, kao ioni iz okolnih iupani.ja dobiti kvalitetnu i modernu bolnicu, koja ie pratiti
suvremene trendove u zdravstvu i time privuii nove lijednike i medicinsko osoblje.

v.d. Ravnatelja:

Sanela r.med,

spec. op6e ki ominalne kirurgije
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OPCA BOLI{ICA BJELOVAR

43 000 BJELOVAR, Mihanoviteva 8
Tel. 043/279 222, fax. 043/279 - 333

Na temelju ilanka 84. Zakona o zdravstvenoj zaStiti (NN br. 100/18, l25ll9, 147120) i
clanka 13. stavka l. toike 6. Statuta Opie bolnice Bjelovar, Upravno vijeie Opie bolnice
Bielovar je na prijedlog v.d. ravnatelja na redovnoj sjednici odrZanoj 01. 03. 2022. godine
donijclo sljedeiu

ODLUKU

ilanak l.

l)rihr aia sc Plan i program rada i razvoja OB Bjelovar za 2022. godinu, koji dini
sastavni dio ove Odluke.

ilanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRED-SJEBNIK UPRAVNOG VIJECA
EnQ-nue

$Spm'lout ',

I VMrii. dr.rn . spec. urologije,
lr:ulofu'e on guc

oslii\ rtlI)
l.
l.

Upravno vijeie
Odjel radunovodstvenih linancijskih i informatidkih poslova

Odjel opiih, pravnih i poslova pravne za5tite bolnice
Odjel plana i analize
ala

o
5.

I PRAVNO \ UTd;I.
Klasa: 021 -()l/22-0-ll04
[' r.broj : 2 I 03-72-0-]-22-05
Bjelovar, 01. 03. 2022 god.

0brazloZenje:
Statutom je propisano da ravnatelj predlaZe Plan iprogram rada i razvoja OB Bjelovar. PIan

i progranr sadrZava podatke o prethodnoj godini, misiju, viziju, analizu snaga, slabosti,
prilika i prijetnji. strate5ke ciljeve, mjere odrZivosti i razvoja, te razvoj zdravstvene

ustanove.


