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1. O zdravstvenoj ustanovi

1.1. Opéi podaci o zdravstvenoj ustanovi — 2021. godina

Opca bolnica Bjelovar je zdravstvena ustanova ¢iji je osniva¢ Zupanija Bjelovarsko-bilogorska
upisana u Sudskom registru pri Trgovatkom sudu u Bjelovaru, za obavljanje:

* bolnickih djelatnosti koje obuhvacaju dijagnostiku

e lijecenje i medicinsku rehabilitaciju

e zdravstvenu njegu

e boravakiprehranu

e usluzno-pomocni poslovi

e Specijalisti¢ko konzilijarna djelatnost

e Bolnicka djelatnost

e djelatnost palijativne skrbi

e ugovor za djelatnost sterilnog zbrinjavanja zaraznog i potencijalno zaraznog

medicinskog otpada u OBBJ

Opca bolnica Bjelovar je nastavna baza Veleudilista u Bjelovaru — Struénog studija
sestrinstva, Medicinskog fakulteta u Zagrebu, Splitu i Rijeci te Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Zagrebu. Takoder, u Bjelovaru se nalazi srednja medicinska $kola te je trenutno u
izgradnji novi Regionalni centar kompetentnosti te ¢e nakon izgradnje Medicinska $kola
Bjelovar postati centar zdravstvenog obrazovanja u ovom dijelu Hrvatske, s ciliem da se
prosiri i van granica naSe zemlje, a naglasak ¢e biti na poticanju izvrsnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

U Opcoj bolnici Bjelovar na dan 31.12.2021. bilo je zaposleno 745 djelatnika na neodredeno
vrijeme, od ¢ega je 586 odnosno 73% zdravstvenih i 159 odnosno 27% nezdravstvenih
djelatnika. Na odredeno vrijeme zaposleno je 71 djelatnika i to 59 zdravstvenih odnosno 80%
zdravstvenih i 12 nezdravstvenih odnosno 20% nezdravstvenih.

Zdravstvena djelatnost Opce bolnice Bjelovar obavlja se u prostoru povriine 25.000 m?
bruto. U tom prostoru organizirano je 3 sluzbe i 10 odjela. Za registrirane djelatnosti je s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje ugovoreno 271 bolesni¢kih postelja, 70
stolaca/postelje dnevne bolnice te 101 specijalistickih ordinacija i dijagnostickih jedinica.
Anesteziologija i reanimatologija sa sredi$njom jedinicom intenzivnog lije¢enja ima 8
bolesnickih postelja, Sto sveukupno daje 349 postelja. U Opcoj bolnici Bjelovar je u 2021.
hospitalizirano 9.505 pacijenata, u specijalisti¢kim ordinacijama i dijagnosti¢kim jedinicama
obradeno 413.257 slucajeva i pruzeno 1.013.767 usluga. Prosjecno trajanje lijeCenja u Opcoj
bolnici Bjelovar je 5,66 dana, a tijekom godine prosjeéno je popunjeno 59,40% postelja. U
dnevnoj bolnici lije¢eno je 18.074 bolesnika.



Takoder, u studenom 2021.g. zavrSena je gradnja Nove zgrade bolnice, tehnicki pregled
izvrsen je 19.11.2021. godine, a utvrdeni nedostaci su otklonjeni do 15.12.2021. godine.

Ukupni prihod Opce bolnice Bjelovar u 2021. godini Cine:

= 42,33 % prihoda na temelju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranja

(osnovni ugovor, dopunsko, laboratorij, Nacionalni programi, ozljede na radu),

= 9,10 % prihod od lokalnog proracuna (pomoc) i decentralizirana sredstva
= 11,00 % prihodi od EU projekata
* 34,91 % primici od financijske imovine i zaduZenja ( financiranje gradnje bolnice)

= 2,66 % prihodi iz drugih izvora (druge zdravstvene ustanove, ostali i izvanredni

prihodi, participacija)

Osnovni cilj financijskog poslovanja Opce bolnice Bjelovar je odrZati rashode na istoj razini te

uloZiti napore kako bi se struktura prihoda promijenila u odnosu na trenutnu, s obzirom da

vecinu prihoda Opce bolnice Bjelovar ¢ine prihodi od Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje.

1.2. Organizacijska struktura

Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, rad Opce bolnice

Bjelovar je organiziran u 13 ustrojstvenih jedinica i to:

= Sluzba internistickih bolesti

O
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Odjel kardiologije i nefrologije

Odjel gastroenterologije i endokrinologije i dijabetologije

Odjel Opce interne medicine i infektologije

Polikliniku internisti¢kih djelatnosti sa ordinacijama iz: interne medicine,
gastroenterologije, endoskopije probavnog trakta, kardiologije, kardioloske
dijagnostike, nefrologije, dijabetologije, endokrinologije, hematologije,
onkologije, alergologije s imunologijom, pulmologije, pulmoloske dijagnostike,
infektologije, dermatologije i venerologije, dermatoloske dijagnostike,
dermatoloske onkologije, pedijatrijske dermatologije.

» Sluzba kirurskih djelatnosti

o
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Odjel opce kirurgije i oftalmologije

Odjel za ortopediju i traumatologiju s fizikalnom medicinom

Odjel za abdominalnu i vaskularnu kirurgiju

Odjel za urologiju

Odjel za otorinolaringologiju

Polikliniku kirurskih djelatnosti sa ordinacijama iz: opce kirurgije, abdominalne
kirurgije, vaskularne kirurgije, plasti¢ne kirurgije, opce ortopedije, djecje
ortopedije, traumatologije, fizikalne medicine i rehabilitacije, djecje fizijatrije,
urologije, uroloske dijagnostike, endoskopije urinarnog trakta,



otorinolaringologije, laringoskopije i faringoskopije, plasticne kirurgije glave i
vrata, audiologije, audioloske dijagnostike, oftalmologije, oftalmologke
dijagnostike, kirurgije vijeda i orbite, prednji segment oka, djedje
oftalmologije i strabologije, glaukomatologije.
= Sluzba nezdravstvenih djelatnosti
* Qdjel anesteziologije, reanimatologije i intenzivne medicine
o Ambulanta za bol
o Anesteziologija
= Odjel za ginekologiju i opstetriciju
o ginekologija i opstetricija
o fetalne medicine i opstetricije
o uroginekologije
o ginekoloski ultrazvuk
= QOdjel za pedijatriju
o pedijatrija
pedijatrijske neurologije
pedijatrijske nefrologije
pedijatrijske kardiologije
pedijatrijske pulmologije
pedijatrijske endokrinologije, dijabetesa i bolesti metabolizma
pedijatrijske gastroenterologije
pedijatrijski ultrazvuk
pedijatrijske alergologije i klinicke imunologije
neonatologije
psiholog
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* Qdjel za psihijatriju

psihijatrija

psihoterapija

djecja i adolescentna
biologijska psihijatrija
alkoholizam i druge ovisnosti

g O o 8 0 ©

socijalna psihijatrija

o psihodijagnostika
* Qdjel za neurologiju

o neurologija

o EEG

o EMNG

o ultrazvucéne dijagnostike
* QOdjel za radiologiju

o klinicke radiologije



o CT dijagnostike
o ultrazvucne dijagnostike
o MR dijagnostika

Medicinsko-biokemijski laboratorij i transfuzijska medicina
o djelatnost medicinske biokemije
o transfuzijska medicina
Odjel za patologiju i citologiju
o djelatnost patologije
o klinicke citologije
Centar za hitnu medicinu — OHBP
Bolnicka ljekarna

Uz navedene ustrojstvene jedinice rad ustrojstvenih jedinica Opce bolnica Bjelovar je

organiziran i kroz druge organizacijske oblike: odjele, poliklinike i odsjeke.

Nezdravstveni djelatnici organizirani su u Sluzbi nezdravstvenih djelatnosti koja obuhvaca
sljedece ustrojstvene jedinice:

Odjel opcih, pravnih i poslova pravne zastite bolnice

Odjel upravnih i kadrovskih poslova

Odjel planai analize

Odjel javne nabave i suradnje s fondovima EU-e
o Odsjek ugovaranja i javne nabave

Odjel racunovodstvenih, financijskih i informatickih poslova
o 0Odsjek ekonomskih i financijskih poslova i raCunovodstva
o Odsjek informatickih poslova

Odjel tehnickih i usluznih poslova i zastite na radu
o Odsjek za zastitu na radu i zastite imovine bolnice
o Odsjek praonice rublja
o Odsjek za ¢is¢enje i drugih pomocnih poslova

Odjel za dijetetiku i prehranu.

Najvise ustrojstveno tijelo Opée bolnice Bjelovar je Upravno vijece, koje se sastoji od

sljedecih ¢lanova:

LS R -

Emanuel Modri¢, dr.med. - predsjednik
Branko Fila, dr.med

Mario Gazi¢, mag.sestr.

Goran Povh, dr.med.

Vesna Lovci¢, dr .med.

Miroslav Pranji¢, med. tehnicar

Mario Staresini¢, dr.med.



V.d. Ravnatelja Opce bolnice Bjelovar je Sanela Grba$ Bratkovi¢, dr.med. koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovorna je za zakonitost rada Bolnice.

2. Misija

Misija Opce bolnice Bjelovar je obavljati zdravstvenu djelatnost, tj. djelatnost od interesa za
Republiku Hrvatsku koja se obavlja kao javna sluzba i koju po struéno-medicinskoj doktrini i
uz uporabu medicinske tehnologije obavljaju zdravstveni radnici pri pruZanju zdravstvene
zastite, pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o zdravstvenoj zastiti. U $irem smislu,
misija je zastititi, oCuvati i unaprijediti zdravlje stanovnistva koje gravitira Opc¢oj bolnici
Bjelovar kroz dijagnosticiranje, lije¢enje i rehabilitaciju bolesnika, te kroz zastitu
javnozdravstvenog interesa, rano prepoznavanje rizika bolesti i spre¢avanja bolesti.

3. Vizija

Stanovnistvo koje gravitira Opcoj bolnici Bjelovar bit ¢e unaprijedenog zdravlja i kvalitete
Zivota, a u slucaju bolesti bit ¢e brzo i u¢inkovito zbrinuto, u skladu s najboljom medicinskom
praksom i etickim nacelima. Korisnici Opce bolnice Bjelovar bit ¢e zadovoljni pruienim
uslugama i opunomoceni za preuzimanje aktivne uloge u brizi za vlastito zdravlje. Djelatnici
Opce bolnice Bjelovar bit ¢e zadovoljni svojim poslom i motivirani za rad. Opéa bolnica
Bjelovar Ce svoje djelatnosti obavljati djelotvorno i odgovorno, vodedi raéuna o troskovnoj
u€inkovitosti i kvaliteti pruzanja zdravstvene zastite. Takoder, nakon preseljenja kirurikih
grana, OHBP-a i dnevne bolnice u novu zgradu ucinkovitost i zadovoljstvo pacijenata bit ¢e
vece nego u dosadadnjem prostoru zbog kvalitetnijeg lije€enja uz novu opremu i novije
standarde lijecenja.

4. Analiza snaga, slabosti, prilika i prijetnji

Objekt analize je Opca bolnica Bjelovar te novo izgradena zgrada bolnice Bjelovar. Snage i
slabosti su elementi s pozitivnim, odnosno negativnim predznakom ili utjecajem, a odnose se
na sam objekt analize. Prilike i prijetnje imaju pozitivan, odnosno negativan predznak ili
utjecaj, a odnose se na sve ono 5to Cini okruZenje objekta analize.

Tablica 1. SWOT analiza

Snage | Prilike
= Postoji povjerenje korisnika u ( * Nacionalna strategija razvoja
strucnost zdravstvenog osoblja zdravstva i sektorski strateski planovi
* Poboljsava se obrazovni profil jasno definiraju pravce razvoja




djelatnika | * Interes drustvene zajednice za

= Uspostavijena je osnova za daljnji probleme zdravstvenog sustava
razvoj IT sustava " Projekti iz sektora zdravstva su

= Uspostavljena je osnova za pracenje prihvaceni za sufinanciranje iz
kvalitete i vrednovanje rada strukturnih fondova EU-a 2014.-2020.

= Zemljiste i objekti u su suvlasnistvu sa » [skoristivost prostora nove zgrade
Domom zdravlja u omjeru 9/11 bolnice i priviacenje novih lijecnika i

* Novo izgradena zgrada bolnice medicinskog osoblja zbog boljih
Bjelovar \ uvjeta rada

Slabosti ‘ Prijetnje
‘ » Visok udio placa zaposlenika u = Temeljna financijska sredstva HZZO-a

ukupnim troskovima nedostatna za redovno i pozitivno

* Nedovoljna sredstva za nabavu poslovanje bolnice
lijekova i potrosnog materijala ® Povecanje interesa zdravstvenih

= Medicinska oprema dijelom zastarjela djelatnika za odlazak na rad u
ili nedostatna inozemstvo

=  Slaba prosjecna godisnja popunjenost = Povecanje potraznje za zdravstvenim
bolesnickih postelja uslugama uslijed demografskih i

=  Razmjerno visoko prosjecno trajanje epidemioloskih promjena u
lijecenja bolesnika stanovnistvu

=  Nedovoljno djelovanje na prevenciji = Povecanje troskova , hladnog
bolesti i promicanju zdravlja pogona” uslijed poskupljenja
stanovnistva \ energenata

= Niska energetska ucinkovitost u dijelu = Epidemija virusa SARS-CoV-2 koja je

objekata prisutna od 2019.g.

5. Strateski ciljevi

Strateski ciljevi Opce bolnice Bjelovar i klju¢ni pokazatelji ostvarivanja tih ciljeva:
a) Poboljsana dostupnost zdravstvene zastite
* kljuéni pokazatelji: broj obradenih pacijenata u stacionaru smanjivati a broj
pacijenata obradenih u dnevnoj bolnici/dnevnoj kirurgiji povecati, smanjivati liste
cekanja.
b) Unaprijeden sustav praéenja i poboljsanja kvalitete zdravstvene zastite
* kljuéni pokazatelji: smanjivati stopu hospitalnih infekcija, uspostaviti
funkcionalan IT sustav, uspostaviti sustav pracenja klju¢nih nezeljenih dogadaja
na kirurskim odjelima, provesti postupak akreditacije ustanove.
¢) Osigurana odriivost pruzanja zdravstvene zastite
* kljuéni pokazatelji: ustanova c¢e povecanjem limita HZZO-a i pronalazenjem novih
izvora stvaranja prihoda uz racionalno koristenje svih resursa osigurati pozitivno




poslovanje i poboljsati likvidnost ustanove, prosjeénu popunjenost postelja
uspostaviti na 70-85%.

* Kljucni pokazatelji: razvoj bolnice kroz uvodenje novih metoda lijeenja,
edukacijom osoblja i podizanjem kvalitete rada, poticanje novih specijalizacija i
subspecijalizacija, poticanje djelatnika na stru¢no usavrSavanje kako bi bili u korak
sa strukom i inovativnim metodama lijecenja.

6. Mjere odrzivosti i razvoja Opce bolnice Bjelovar

Glavni cilj odrZivosti i razvoja je postizanja financijske stabilnosti i jatanje odgovornosti u

upravljanju, te povecanje kvalitete i efikasnosti u obavljanju djelatnosti zdravstvene

ustanove.

Opca bolnica Bjelovar u centar stavlja svakog bolesnika i njegove potrebe, potrebe njegove

obitelji i poboljsanje zdravlja u drustvu u cjelini. Ovaj zahtjev zahtjeva primjenu najvisih

standarda u lijeCenju bolesnika, kao i trajno i ucinkovito mjerenje kvalitete, te njezino

poboljsanje i unapredivanje.

Kljuéne mjere odrzivosti Opce bolnice Bjelovar su:

Mjera 1: Novi ustroj i sistematizacija radnih mjesta

Mjera 2: Razvoj i bolje koristenje ljudskih resursa

Mjera 3: Razvoj informatizacije bolnice i sustavnog funkcionalnog unapredenja
komunikacije

Mijera 4: Poticanje kvalitete u zdravstvenoj zastiti kroz dugorocno stratedko planiranje
Mijera 5: PoboljSanje energetske ucinkovitosti

Mjera 6: Politika upravljanja imovinom

Mjera 7: Naplata potrazZivanja

Mijera 8: Pruzanje zdravstvenih usluga na trzistu izvan ugovora s HZZO-om

Mjera 9: Koristenje strukturnih EU fondova

Mjera 10. Organiziranje palijativne skrbi kronicnih bolesnika, te formiranje mobilnih
timova za palijativnu skrb

Mijera 11: Politike smanjenja rashoda

Razvoj zdravstvene ustanove

Razvojem zdravstvenih djelatnosti u Opcoj bolnici Bjelovar pobolj3at ¢e se dostupnost,

kvaliteta i djelotvornost pruzanja zdravstvenih usluga povec¢anjem kapaciteta dnevnih

bolnica i kapaciteta za kroni¢no lije¢enje i palijativnu skrb, funkcionalnim i gradevinskim

preinakama bolnice, uz povecanje energetske ucinkovitosti.



Prosjeéna stopa popunjenosti kreveta predstavlja razmjerno izravan parametar
djelotvornosti bolnickih operacija, te €ini osnovu za razumijevanje trenutnih i planiranje
buduéih posteljnih kapaciteta. Za sve bolnice u Republici Hrvatskoj postavljen je cilj
dostizanja popunjenosti kreveta od 80% za klinicke discipline u akutnoj skrbi, te od 90% za
vecinu kapaciteta za produZenu i dugotrajnu zdravstvenu skrb i njegu. Pri dostizanju
optimalne stope popunjenosti kreveta vodit ¢e se racuna o specifi¢tnostima pojedinih odjela i
klini¢kih disciplina. Na slican nadin, uvazavajudi specificnosti pojedinih disciplina, nastojat ce
se skratiti prosjec¢no trajanje boravka u bolnici za 20 % do 30%.

Veliki udio stacionarnih akutnih kapaciteta u Opcoj bolnici Bjelovar otvara znacajne
mogucénosti za postupni pomak prema djelotvornijem pruzanju usluga iste ili ¢ak vise
kvalitete i nize cijene, npr. kroz djelatnosti dnevnih bolnica i dnevne kirurgije, te skraceno
trajanje bolnickog lijeCenja. Na razini Republike Hrvatske, postavljen je cilj postupnog
smanjivanja akutnih stacionarnih bolnickih kapaciteta za 10%, Sto ¢e se primijeniti i u Op¢oj
bolnici Bjelovar, pri ¢emu smanjivanje nece biti linearno za sve odjele, nego u skladu s
potrebama i mogucénostima unutar Opce bolnice Bjelovar, ali i ostalim zdravstvenim
ustanovama u regionalnom okruZenju. S druge strane, povecanje aktivnosti i kapaciteta u
djelatnostima dnevne bolnice i dnevne kirurgije bit ¢e 20% - 40% u disciplinama i na
odjelima gdje takvi modaliteti lijeCenja ve¢ postoje, te najmanje dvostruko povecanje u
disciplinama i na odjelima gdje su takvi modaliteti lijeCenja u samom zacetku. Planira se i
10% povecanje aktivnosti u poliklinickoj skrbi, cime ce se u konacnici smanijiti liste ¢ekanja.

U bolnici se obavlja veliki broj dijagnostickih pretraga ( 32- slojni MSCT, MR-2T, PHACO
aparat, napredni respirator-MRI kompatibilan za djecu i odrasle, mamograf, JAG laser,
vestilobulograf), specijalistickih pregleda, operativnih zahvata. Velika paznja se poklanja
edukaciji zaposlenika, tako da se u bolnici obavljaju operativni zahvati koji su izrazito
zahtjevni opremom i kadrom, a mnoge operativne zahvate bolnice u okruzenju niti ne rade.
Povecdanje obradenih pacijenata biljeZi se u dnevnim bolnicama i jednodnevnim kirurgijama,
prvenstvo na oftalmologiji i otorinolaringologiji, 5to je u skladu s Nacionalnom strategijom
razvoja zdravstva 2012-2020. koja trazi racionalizaciju akutne skrbi kroz jacanje dnevnih
bolnica te oslobadanje odgovarajucih kapaciteta za produzeno lijeCenje bolesnika i
palijativnu skrb. Dnevne bolnice omogucuju suvremen, ekonomican i multidisciplinaran
nacin lijecenja koji znacajno poboljsava kvalitetu zdravstvene skrbi.

Istodobno sa smanjivanjem akutnih stacionarnih kapaciteta, u cijelom bolnickom sustavu
Republike Hrvatske povedati ¢e se kapaciteti za neakutnu/produzenu skrb, ¢ime ce se
modaliteti pruzanja skrbi u potpunosti uskladiti sa suvremenim potrebama stanovnistva koje
gravitira Opcoj bolnici Bjelovar.

Kvaliteta zdravstvenih djelatnosti kontinuirano ¢e se pratiti i unaprjedivati, u skladu s
pozitivnim pravnim propisima. Medu klju¢nim razvojnim mjerama za poboljsanje kvalitete



zdravstvenih usluga bit ce izrada novih i/ili primjena postojecih klinickih smjernica i
algoritama utemeljenih za znanstvenim dokazima i najboljoj praksi. Takoder, pokrenut ¢ée se
akreditacijskih postupak radi procjenjivanja kvalitete rada Opce bolnice Bjelovar, te ocjene
sukladnosti toga rada s utvrdenim optimalnim standardima za djelatnost koja se obavlja.

Ljudski resursi u kategoriji zdravstvenih djelatnika obnavljat ¢e se, razvijati i popunjavati u
skladu s predvidenim funkcionalnim i strukturalnim razvojem i izmjenama ustanove. Sa
specijalizacije u 2021. godini vratilo se 11, te su zaposlena 3 nova lijeénika kao i 4 lije¢nika na
rad pod nadzorom i 1 pripravnik dr.med 1 sekundarac na OHBP-u.

Informatizacija u Opcoj bolnici Bjelovar bit ¢e uskladena s opéim razvojem e-Zdravlja i
informatizacije u zdravstvu Republike Hrvatske. Nadogradnja informatickih sustava u Op¢oj
bolnici Bjelovar bit ¢e provedena na takav nadin da maksimalno zadovolji zahtjeve
interoperabilnosti, standardizacije i sigurnosti podataka.

Financijsko upravljanje i kontrola, odnosno sustav kojim se financijski udinci poslovanja
korisnika proracuna usmjeravaju i kontroliraju tako da podupiru realizaciju ciljeva. Kljuéne
osobe koje su odgovorne za to kako, na koji nacin i koliko uginkovito funkcioniraju sustavi
financijskog upravljanja i kontrola su rukovoditelji, prvenstveno ravnatelj Opcée bolnice
Bjelovar i Celnici unutarnjih ustrojstvenih jedinica u okvirima svojih ovlasti i odgovornosti.
Koordinaciju aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i kontrole na razini korisnika
proracuna operativno provodi ustrojstvena jedinica Odjela za ra¢unovodstveno, financijskih i
informatickih poslova. Ustrojstvena jedinica za financije ima zadacu biti potpora
rukovoditeljima u preuzimanju upravljacke odgovornosti za financijske ucinke.

Sukladno Odluci Ministarstva zdravlja o nacinu uspostavljanja unutarnje revizije za
zdravstvene ustanove u sanaciji i one kojima je osnivaé Republika Hrvatska (KLASA: 023-
03/14-01/25, URBROJ: 534-01-14-01 od 20. sijenja 2014.) te suglasnosti ministra financija
na istu (KLASA: 043-01/13-01/1712, URBROJ: 513-08-03-13-5 od 22. sije¢nja 2014.), 4.
veljaCe 2014. godine potpisan je Sporazum o obavljanju poslova unutarnje revizije u Opcoj
bolnici Bjelovar, kojim je u Opcoj bolnici Varazdin kao izvrsitelju ustrojena Zajednicka sluzba
za unutarnju reviziju, koja je poslove unutarnje revizije obavljala i za Op¢u bolnicu Bjelovar.
Odlukom ministra zdravstva o stavljanju van snage Odluke o nadinu uspostavljanja unutarnje
revizije za zdravstvene ustanove u sanaciji od 04. studenog 2019. godine stekli su se svi uvjeti
za prestanak rada Zajednicke sluibe za unutarnju reviziju u Op¢oj bolnici Varazdin. Sukladno
Pravilniku o unutarnjoj revi;‘ziji u javhom sektoru (NN 42/16) ustroj unutarnje revizije kao
zajednicke sluzbe vise korisnika u zdravstvu koji su u vlasnistvu razli¢itih jedinica lokalne i
podrucne (regionalne ) samoupréﬁe vise nije moguc. Medutim, s obzirom da jo$ uvijek nije
rijeSen status zadnjeg preostalog revizora u Sluzbi u smislu povrata istog u svoju mati¢nu
ustanovu, Opca bolnica Varaidin nije mogla donijeti odluku o prestanku rada Sluzbe, te
Zajednicka sluzba za unutarnju reviziju i dalje formalno egzistira u ovom prijelaznom
razdoblju. Zbog ocekivanih statusnih promjena u Zajedni¢koj sluzbi za unutarnju reviziju, u
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2021. godini u Opcoj bolnici Bjelovar nisu planirane revizije, no dok god formalno postoji
Zajednicka sluiba, moiemo zatraziti obavljanje izvanrednih revizija. Poslovi unutarnje
revizije prema Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javhom sektoru (NN 42/16, NN 77/19) mogu
biti organizirani od strane nadleine Zupanije ili zajednicke jedinice za unutarnju reviziju
osnovane za zdravstvene ustanove na razini Zupanije.

Projekt rekonstrukcije i dogradnje Opce bolnice Bjelovar odnosi se na novo izgradenu zgradu
ukupne povrsine 18.800 m2, a sa rekonstrukcijom 19.620 m2, a od ¢ega na OHBP otpada
1.451,00 m2, a za Dnevnu bolnicu i jednodnevnu kirurgiju — 3.568,00 m2. Europski fond za
regionalni razvoj i Kohezijski fond (Operativni program konkurentnost i kohezija) za projekt
,PoboljSanje pristupa hitnoj zdravstvenoj zastiti u Bjelovarsko — Bilogorskoj Zupaniji“
osigurali su 20.000.000,00 kn, a za projekt ,PoboljSanje pristupa dnevnoj bolnici u Opcoj
bolnici Bjelovar” osigurali su 50.000.000,00 kuna. Fond za regionalni razvoj Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova EU pomogao je sa 4.447.465,60 kn (1.951.065,60 kuna OHBP +
2.496.400,00 kuna DB). U 2019. godini provedena je javna nabava za izvodaca radova za
Projekt rekonstrukcije i dogradnje Opce bolnice Bjelovar. Nakon pregleda i ocjene ponuda
ponuditelja donesena je Odluka o izboru najpovoljnijeg izvodaca radova, a to je tvrtka Radnik
d.d. iz Krizevaca s ponudenim iznosom od 217.957.565,99 kn bez PDV-a odnosno
272.446.957,49 kn sa PDV-om. Navedenu Odluku potvrdila je Zupanijska skupstina
Bjelovarsko — bilogorske Zupanije 10. prosinca 2019. godine te je ugovor o radovima sa
odabranim ponuditeljem potpisan 27.12.2019. godine. Dana 13. sije¢nja 2020. godine tvrtka
Radnik d.d. iz Krizevaca uvedena je u posao te je tijekom 2020. i 2021.godine intenzivnim
radovima izgradena nova zgrade bolnice.

Primarni zadatak u 2022. godini je nabaviti potrebnu opremu za preseljenje OHBP-a i dijela
poliklinika.

Zahvaljujudi izgradenoj novoj zgradi bolnice Bjelovar, lijecenje pacijenata te skrb o onim
najugrozenijim modi ¢e se odvijati na laksi i brzi nacin te ¢e se povecati kvaliteta lijecenja i
skrbi o bolesnicima. Jedna od glavnih prednosti nove bolnice je $to ¢e Bjelovar i svi stanovnici
Zupanije, kao i oni iz okolnih Zupanija dobiti kvalitetnu i modernu bolnicu, koja ¢e pratiti
suvremene trendove u zdravstvu i time privuci nove lijecnike i medicinsko osoblje.

v.d. Ravnatelja:
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OPCA BOLNICA BJELOVAR

43 000 BJELOVAR, Mihanoviceva 8
Tel. 043/279 — 222, fax. 043/279 — 333

UPRAVNO VIJECE

Klasa: 021-01/22-03/04
Ur.broj: 2103-72-03-22-05
Bjelovar, 01. 03. 2022 god.

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20) i
¢lanka 13. stavka 1. tocke 6. Statuta Opce bolnice Bjelovar, Upravno vije¢e Opce bolnice
Bjelovar je na prijedlog v.d. ravnatelja na redovnoj sjednici odrzanoj 01. 03. 2022. godine
donijelo sljedec¢u

ODLUKU
Clanak 1.

Prihvaca se Plan i program rada i razvoja OB Bjelovar za 2022. godinu, koji ¢ini
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:
Statutom je propisano da ravnatelj predlaze Plan i program rada i razvoja OB Bjelovar. Plan
i program sadrzava podatke o prethodnoj godini, misiju, viziju, analizu snaga, slabosti,
prilika i prijetnji, strateSke ciljeve, mjere odrzivosti i razvoja, te razvoj zdravstvene
ustanove.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Enfanuel Modri¢, dr.megd;, spec. urologije,
St;f?:p%u urploske onkgfogije.
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Dostaviti:

Upravno vijece

Odjel ra¢unovodstvenih financijskih i informati¢kih poslova
Odjel op¢ih, pravnih i poslova pravne zastite bolnice

Odjel plana i analize
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