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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

KLASA: 401-02/16-01/09
URBROIJ: 534-06-2-1-2/2-18
Zagreb, 05. prosinca 2018. godine

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o sustavu drzavne (,.Narodne novine®, broj 150/11, 12/13,93/16
1 104/16) i Odluke o Hrvatskim nacionalnim standardima ¢&iscenja prostora u klini¢kim i
bolni¢kim zdravstvenim ustanovama KLASA:011-02/18-11/15,URBROJ:534-02-1-2/2-18-06
od 25. rujna 2018. godine ministar zdravstva donosi

UPUTU ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA ZA PRIMJENU HRVATSKIH
NACIONALNIH STANDARDA CISCENJA PROSTORA U KLINICKIM I
BOLNICKIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Ovom uputom detaljnije se pojasnjava postupanje zdravstvenih ustanova u svezi tocke V/3.
STANDARD 3. Broj preporuc¢enih radnika za ¢is¢enje povrsina po funkcionalnim podrucjima
1 potreba za njihovom edukacijom.

Svaka zdravstvena ustanova/vanjski ugovaratelji osiguravaju radnike za ¢i$¢enje povrsina po
funkcionalnim podruéjima koji su educirani za obavljanje poslova ¢i¢enja i koriStenje opreme
za rad na siguran naéin.

Zdravstvene ustanove ne smiju ugovarati usluge podizvoda¢a/vanjskih pruzatelja za
funkcionalna podruéja vrlo visokog i visokog rizika.

a) Preporuceni broj radnika za ¢iéenje prema funkcionalnim podruéjima (broj radnika po m?
ukupne povrsine) je:

1. Funkcionalno podrugje vrlo visokog rizika: 200 m? - jedan radnik
2. Funkcionalno podru¢je visokog rizika: 200 m? — jedna radnik

3. Funkcionalno podrug¢je srednjeg rizika: 400 m? - jedan radnik

4. Funkcionalno podruéje niskog rizika: 500 m? - jedan radnik

5. Nefunkcionalno neklini¢ka podruéja: 1400 m? - jedan radnik

Ovi parametri specificiraju alokaciju osoblja za ¢iS¢enje po zonama rizika i odnose se samo na
zaposlenike zdravstvene ustanove. Izradun je napravljen sukladno medijanu tro8kova ¢iséenja
za akutne bolnice u 2016. godini. Sve zdravstvene ustanove moraju teziti racionalizaciji
ukupnih rashoda za djelatnost &iScenja, povecanju produktivnosti djelatnika i trajnom
poboljsanju kvalitete ¢is¢enja. Sukladno navedenim zahtjevima i moguc¢nostima Financijskih
planova zdravstvenih ustanova potrebno je planirati broj djelatnika za usluge ¢iséenja. Do kraja
ove godine bolnicama ¢e biti dostavljeni akcijski planovi koji sadrZe plan aktivnosti koje je
potrebno provesti kako bi se implementirale predlozene promjene za reorganizaciju i
racionalizaciju odabranih nezdravstvenih djelatnosti.

prof. dr{éé—..Milanh_ ) _dr. med.

TEM G
5% E’*’ze,

L2
&
g’—

( .70 Sasvo N
Ksaver 200a, 10 000 Zagreb, Republika Hrvatska, T +385 1 46 07 555, F 1

ot

iy

+385 14677 076 \\DNV-Gy
1SO 8001



