
OPCA BOLNICA BJELOVAR

Mihanoviieva 8

43000 Bjelovar

OBAVIJESTI I UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MJESTO

PRIMALJA

Povjerenstvo za provedbu natjedaja objavljenog u,,Narodnim novinama" broj 114 od 22.

studenog 2017. godine za pijart u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto

primalja, upuiuje kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji

ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjedaju.

Testiranje ( pisani dio ) 6e se odrZati dana 15. prosinca 2017. godine s podetkom u 12:00 sati

u prostorijama Dnevne bolnice Odjela za psihijatriju Opie bolnice Bjelovar, Mihanovideva 8.

Svi su kandidati duZni sa sobom imati vaZedu osobnu iskaznicu i sami snose troSkove dolaska

i prisustvovanj a testiranj u.

Smatrat ie se da kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu najavni natjedaj i vile

se ne6e smatrati kandidatom.

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje 6e se provesti na slijede6i nadin:

- Pismena provjera znanja - provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

primalja
- Razgovor (intervju) s kandidatima - o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad

na radnom mjestu primalja i stedenom radnom iskusfiu u struci te rezultatima ostvarenim u
dosada5njem radu

Smatra se daje kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri znanja-testiranju ostvario 60%o

od ukupnog broja bodova.

Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja pozvat 0e se na razgovor (intervju) s
Povjerenstvom, o demu 6e biti obavijeSteni putem sluZbene web-stranice Opie bolnice
Bj elovar (www.obbj.hr).

lzvori za pripremu provjere znanja su:

Katica PecigoS-Kljukovii, Zdravstvena njega trudnice, rodilje i babinjade, Skolska knliga,

udZbenik za 3. i 4. razred Skole za primalje



2. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ie biti zatraZeno predodavanje odgovarajuie

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji

ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za

koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu najavni natjedaj za radno mjesto za koje se obavlja

testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapodet 6e se s testiranjem.

3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima ie biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja

su jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znanja zakandidate sastoji se od:

- provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta primalja

Pismena provjera znanja ukupno haje 45 minuta.

Za vrileme pismene provjere manje NIJE DOPUSTENO:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredswa;

- napultati prostorlu u kojoj se vr5i provjera znanja;

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim nadin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopu5teni prethodno opisan nadin bit 6e udaljen s testiranja, a

njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nede niti ocjenjivati, te 6e se smatrati da je kandidat

povukao prijaru na natjedaj.

4. Kandidati pristupaju razgovoru s Povjerenstvom dana 20. prosinca 2017. godine s

podetkom u I 1:00 sati u prostorijama Dnevne bolnice Odjela za psihijatriju Op6e bolnice

Bjelovar, Mihanovi6eva 8.

5. Povjerenstvo koz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i

motivaciju istih za rad na radnom mjestu primalja, kao i stedeno radno iskustvo u struci te

rezultate ostvarene u dosadainjem radu. Rezultati intervjua boduju se na temelju usmene

provjere znanja i komunikacijskih vje5tina.

6. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ie utwditi rang listu kandidata prema ukupnom

broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.

7. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Opie bolnice Bjelovar IzvijeS6e o provedenom postupku

uz koje prilaZe i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri

znanja i razgovoru, a koji donosi rjeSenje o prijemu na radno mjesto izabranog kandidata.



3. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA PRIMALJA
- Brine se o higijenskom prijemu i smje5taju pacijentica
- Priprema potreban medicinski pribor i pacijentice za vizitu i sudjeluje u istoj
- Priprema bolesnice za lijednidki pregled i pomaZe pri istom
- Provodi opiu i specijalnu zdravstvenu njegu bolesnica (pravljenje i presvladenje

keveta, pranje pacijentice, kupanje, toaleta, pomaganje kod obavljanja fiziolo5kih
potreba, dispozicije seketa i eksketa, kontrola vitalnih znakova i antropometrijskih
mjera i t.d .)

- Priprema pacijentice za operativni zahvat
- Prati ih u i iz operacione sale
- Provodi postupke zbrinjavanja operativne rane po utvr<lenom protokolu
- Provodi kateterizac{u mokrainog mjehura
- Primjenjuje sve postupke postoperativnog sestrinskog zbrinjavanja op6e i specijalne

zdravstvene njege kod operiranih pacijentica
- Provodi postupke sprjedavanja komplikacija dugotrajnog leZanja
- Provodi i evidentira postupke planirane zdravstvene njege
- Evidentira i pravovremeno izvje5iuje nadredene o svim zapaZenim promjenama kod

pacijentica
- Primjenjuje terapiju intrakutano, subkutano, intramuskulamo, lokalno i oralno prema

pisanoj uputi lijednika, koja mora sadrZavati: naziv lijeka, dozu, nadin i wijeme
primjene u toku 24 satne skbi

- Izvje5iivanje lijednika u sludaju nastupa komplikacija primjenjene terapije
- Provodi enteralnu prehranu bolesnika
- Sudjeluje pri pripremi i u provodenju dijagnostidkih i terapijskih postupaka po pisanoj

odredbi lijednika i po protokolima ustanove
- Dokumentira provodenje zdravstvene njege
- Pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika
- Sudjeluje u timu s lijednikom u provodenju neinvazivnih , invazivnih i malih kirurSkih

postupaka
- Dokumentira udinjeno u sestrinsku dokumentaciju, operacijske protokole i u BIS- u
- Provodi dezinfekciju i priprema pribor za sterilizaciju
- Provodi mjere sprjedavanja hospitalnih infekcija prema Pravilniku i Protokolima
- Povjerenstva za sprjedavanje hospitalnih infekcija Opie bolnice Bjelovar
- Provodi zdravstvenu njegu kod umiru6ih bolesnika
- Prati kretanje posjeta bolesnicima u okviru kuinog reda
- Primopredaju sluibe provodi pismenim i usmenim putem
- Djeluje uvijek u korist bolesnika:
- duva profesionalnu tajnu
- poitiva prava bolesnica,
- po5tiva etidki kodeks primalja i medicinskih sestara,

- po5tiva vjerska nadela pacijenta,
- suraduje sa svim dlanovima tima,
- duva ugleda ustanove (poslodavca),
- ekonomidno i udinkovito koristi medicinski pribor i opremu te posteljno rublje i

odjelni inventar
- djeluje u interesu bolesnica.



- Prepoznaje granice svog podrudja odgovomosti
- Za svoj rad odgovomaje glavnoj sestri odjela i voditelju odjela
- odgovara upravi ustanove za kvalitetu pruiene usluge pacijentima

PLACA RADNOG MJESTA

Plaia radnog mjesta drZavnog sluZbenika odredena je Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama A{N 25113, 72/11,151113,
09114, 40114, 51/14,77114,83/14 - Ispravak,87ll4, 120114, 147114, 15lll4, 11/15,32115,
38/15, 60/15, 83115, ll2/15, l22ll5, 10/17, 39117, 40117-lspravak/ i Odlukom o visini
osnovice za obradun plaie u javnim sluZbama (Narodne novine, br.l23/2016).



POPIS KANDIDATA ZA RADNO MJESTO -PRIMAUA

l.eurkoviC Maja

2. Jurkid Tanja

3. Muhar Snjeiana

4.Pirak Anamarija

5. Precep Mihaela

5. Radojaii NataSa


