
OPCA BOLNICA BJELOVAR

Mihanovi6eva 8

43000 Bjelovar

OBAVIJESTI I UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MJESTO

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIEAR

Povjerenstvo za provedbu natjedaja objavljenog u ,,Narodnim novinama" broj 96 od 27 . r$na

201 7. godine za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto

medicinska sestra/tehnidar, upuduje kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune

prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjedaju.

Testiranje ( pisani dio ) 6e se odrZati dana 03. studenog 2017. godine s podetkom u 09:00 sati

( I grupa ) i u 9:45 sati ( II grupa ) u prostorijama Visoke tehnidke Skole, A.B.Simi6a 1,

Bjelovar, dvorana 3.

Svi su kandidati duZni sa sobom imati vaZe6u osobnu iskaznicu i sami snose tro5kove dolaska

i prisustvovanja testiranju.

Smatrat ie se da kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu najavni natjedaj i vi5e

se nede smatrati kandidatom.

I. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje 6e se provesti na slijede6i nadin:

- Pismena provjera znanja - provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

medicinska sestra./tehnidar
- Razgovor (intervju) s kandidatima - o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad
na radnom mjestu medicinska sestra./tehnidar i stedenom radnom iskustvu u struci te
rezultatima ostvarenim u dosadalnjem radu

smatra se daje kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri znanja-testiranju ostvario 60%
od ukupnog broj a bodova.

Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja pozval (e se na razgovor (intervju) s
Povjerenstvom, o demu ie biti obavijesteni putem sluzbene web-stranice op6e boinice
Bj elovar (quu.sbbj.hr).

lzvori za pripremu provjere znanja su:

Nada Prlii, Zdravstvena njega, Skolska kn;iga



2. PRAVILA TESTIRANJA

I . Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ie biti zatraleno predodavanje odgovaraju6e

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji
ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za

koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu najavni natjedaj za radno mjesto za koje se obavlja

testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapodel 6e se s testiranjem.

3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja

su jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znan:a za kandidate sastoji se od:

- provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta medicinska sestra./tehnidar

Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanje NIJE DOPUSTENO:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napu5tati prostoriju u kojoj se vr5i provjera znanja;

- razgovarali s ostalim kandidatima ili na drugim nadin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopu5teni prethodno opisan nadin bit ie udaljen s testiranja, a

njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neie niti ocjenjivati, te 6e se smatrati da je kandidat
povukao prijavu na natjedaj.

4. Kandidati pristupaju razgovoru s Povjerenstvom dana 06. studenog 2017. godine s

podetkom u 09:00 sati u prostorijama Dnevne bolnice odjela za psihijatriju opie bolnice
Bjelovar, Mihanoviieva 8.

5. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju istih za rad na radnom mjestu medicinska sestra,/tehnidar, kao i stedeno radno
iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu. Rezultati intervjua boduju se na
temelju usmene provjere znanja i komunikacijskih vje5tina.

6. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo 6e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.

7. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju opie bolnice Bjelovar Izvijes6e o provedenom postupku
uz koje prilaze i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri
znanja i tazgovoru, a koji donosi rjeienje o prijemu na radno mjesto izabranog kandidata.



3. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA MEDICINSKA SESTRA/TEHNIEAR I IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- primjena svih dostupnih znanja iz podrudja sestrinstva, temeljenog na dostatnom
razumijevanje stmkture, fizioroskih funkcija i ponasanja zdravih i bolesnih osoba, kao i
odnosa izmedu zdravstvenog stanja dovjeka te njegovog fizidkog i druStvenog
okruZenja,

- primjena metoda rjesavanja probrema u provodenju zdravstvene njege koje zahtijevaju
vjestinu analitidkog kritidkog pristupa,

- postupanje po utvrdenim pravilima i protokolima za provodenje postupaka u
zdravstvenoj njezi,

- provedba zdravstvene njege po utvrdenom planu njege,
- sposobnost sudjelovanja u praktidnoj izobrazbi zdravstvenog osoblja,
- primjenjivanje, provoirenje i evidentiranje od lijednika ordinirane lokalne, peroralne i

parenteralne terapii e,

- pravovremeno izvjesdivanje lijednika u srudaju nastupa komplikacija primijenjene
terapije,

- provedba postupaka iz podrudja zaStite zdravlja i prevencije bolesti,
- vodenje sestrinske dokumentacije kojom se evidentiraju svi provedeni postupci tijekom

24 sata,

- pravovremeno izvjesiivanje lijednika o stanju bolesnika, posebice o promjeni
zdravstvenog stanja,

- pristupanje postupku oZivljavanja u sludaju odsutnosti lijednika,- duvanje profesionalne tajne.
- po5tivanje prava bolesnika,
- po5tivanje etidkog kodeksa medicinskih sestara,
- po5tivanje vjerskih nadela pacijenta,
- suradnja sa svim dlanovima zdravstvenog tima,
- duvanje ugleda ustanove (poslodavca),
- ekonomidno i udinkovito kori5tenje pribora i opreme i

djelovanje u interesu bolesnika.
- primjenjuje znanja i vje.tine iz podrudja zdravstvene skbi, osnovnih predmeta struke idruStvene skupine predmeta u razumijevanju fizioloskih funkcija i ponasanja ,aruuit, ibolesnih pojedinaca kao i odnosa izmedu zdravstvenog stanja pojedinca i njegovogfizidkog i dru5tvenog okruZenja,
- primjenju-ie nadela sestrinske etike - etidkog kodeksa medicinskih sestara,- primjenjuje dekraracije o ljudskim pravima i pravima boresnika,- osigurava povjerljivost i sigumost pisanih i usmenih informacija dobivenih

obavljanjem profesionalnih duZnosti,
- primjenjuje vaze.e propise u obavljanju profesionalne duZnosti.



- sudjeluje u planiranju, pripremanju i provodenju osnovne zdravstvene/sestrinske njege
u skladu sa standardiziranim postupcima i samovrednovanjem rada,

- sudjeluje u planiranju, pripremanju i provodenju i/ili u izvodenju medicinsko-tehnidkih
zahvata zdravih i bolesnih pojedinaca svih Zivotnih dobi,

- potide i/ili pomaZe bolesniku u zadovoljavanju osnovnih zivotnih aktivnosti postuju6i
njegovo ljudsko dostojanstvo i kulturoloSke razliditosti,

- sudjeluje u unapredenju i osiguravanju kakvoie postupaka zdravstvene/sestrinske
njege,

- vodi zdravstvenu dokumentaciju i dokumentaciju zdravstvene/sestrinske
izvjeS6uje dlanove zdravstvenog tima poStujuii tajnost podataka,

- koristi suvremenu informacij sko-komunikacijsku tehnologiju u pisanom,
elektronidkom obliku,

- prepoznaje Zivotno ugrozenog pojedinca i primjenjuje hitne medicinske postupke
sukladno kompetencijama,

- sudjeluje u zdravstvenom odgoju pojedinca, obitelji i zajednice svih zivotnih dobi s
ciljem promicanj a zdravlja i zdravog nadina Zivota,

- primjenjuje postupke oduvanja zdravlja i zdravog okolisa te skrb za osobnu sigumost,
sigurnost pojedinca i zajednice,

- primjenjuje pravila zaStite na radu i rada na siguran nadin,
- primjenjuje vjestine komuniciranja s dlanovima tima za zdravstvenu./sestrinsku njegu i

ostalim osobljem te s pacijentom, njegovom obitelji i zajednicom,
- razvija samostalnost i samoinicijativnost u radu u okviru profesionalne odgovomosti,- sudjeluje u radu zdravstvenoga i/ili multidisciprinamoga tima u okviru profesionalne

odgovomosti,

- razvija odgovomosti za cjeloZivotno udenje, profesionalni
kompetencija u skladu s potrebama trZi5ta rada,

njege,

govomom i

razvoj i unapredenje

- odgovara za pratenje, kontro.lu i primjenu svih propisa kao i svih strudnih standarda iz
podrudja rada

- sudjeluje u izobrazbi udenika i strudnom usavrSavanju zdravstvenog osoblja
za svoj rad odgovara glavnoj sestri, voditelju odjela iprodelniku sluZbe

PLACA RADNOG MJESTA

Placa radnog mjesta drzavnog sluZbenika odredena je Uredbe o nazivima radnihmjesta i koeficijentima sro2enosri po'rro"" u .iu*ir' ,iJgu,nu aIN 25lr3, 72/r3,rsr/r3,0e/14' 40/14, st/14,77t14.83/l^4_--rspravak, di)i'i,"tiiltq, t47/t4, tst/14, n/]s,32/ts,38/ls, 60/15, 83/ts, lr2fis, 122^5,: wi, rsiti,-iitttr"pravak/ i odlukom o visiniosnovice za obradun pla6e u javnim .rrit"." O!"."d* ;;r"j;j;;o, ir]'"^",,, " 
-u

;s"g'*":St$e



Popis kandidata za radno miesto - medicinska sestra/tehnidar na neodreareno vrijeme 03.11.2017.

I GRUPA - 09:00

1. Abrlid Helena
2. Aulperger Vedrana
3. Balog tvana
4. Bali6 Tihana
5. Bertii Tanja
5. Bogat Ana-Maria
7. Bozeta Biljana
8. Butorac Helena
9. Cindrii Marijana
10. easar lvan
11. duljak Ante
12. DediC Goran
13. Dinkovii Martina
14. Dokus Anamarija
15. Domitrovid lvana
16. Domitrovii Nata li
17. DuSek lnes
18. Dvorski Vanesa
19. Ourisevid Tea
20. Fran lvan
21. Frklii Tea
22. GaluniC Anamaria
23. Gaspar Maja
24. Golub Katarina
25. Golubovii lnes
26. crdii Barbara
27. Gresi Ljevar Nikolina
28. Hasan Petra
29. Hegedis Sara
30. Herceg lvana
3L. Horvat Mariana
32. Horvat Sara
33. Horvatek Gabrijela
34. llii Vanja
35. Jasika Kristina
36. Jozii Maja
37. JuriC Antonija
38. Jurkovii Dorotea
39. Kneiii Marina
40. Kovad Marko
41. Kovarik lvana
42. Kran:elii Tajana
43. Krejtir Tomislav
44. Kroupa Mateo
45. Kudlat Sanela
46. Kuhta Barbara
47. Kunjelii Antonija
48. Kurtak Monika



Popis kandidata za radno mjesto - medicinska sestra/tehnidar na neodredeno vrijeme 03.11.2017.

ll GRUPA - 09:4s

49. Kusan Sanja
50. KuSec lvana
51. Laklija tvana
52. Londarii Marina
53. Lulii Petra
54. Magdii Kata

55. Marid Zlatan
55. Matkovid Marina
57. Mikulii Ourdica
58. Mrdenovii Pozder Gorana
59. Opadii Svjetlana
60. Paviiii Marija
61. Perii Vedran
62. Petek Marija
63. PetriduSiC Ana
64. Premec Va lentina
65. Prilika Ana
66. Priii Marko
67. Radan Martina
68. Radoi Marko
69. Ruiiaid Ana-Maria
70. Senkovii Martina
71. Sermek Dalia
72. Sever Ana MarUa
73. Simonovii Anica
74. Sinkovii Dario
75. Smiljanii tvana
76. Santii Antonija
77. Signjar Hrvoje
78. Signjar Za klina
79. Sikica Anita
80. Skrnjug Dajana
81. Skurdija Marija
82. Sprem Andreja
83. Stefovii Sa ndra
84. Stegl Ksenija
85. Stekovii Lana
86. Stokii tvana
87. TepSiC Sandra
88. Tiiak Mirna
89. Tisljar Martina
90. Tomasko Marin
91. Tot Sanja
92. Va lentid Natalija
93. Valpotii Ourdica
94. Vodvarka Ema
95. Vuksanovii Martina
96. Zidar Sandra


