
OPCA BOLNICA BJELOVAR

Mihanovi6eva 8

43000 Bjelovar

OBAVIJESTI I UPUTE O TESTIRANru ZA RADNO MJESTO

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIdAR

Povjerenstvo za provedbu natjedaja objavljenog u,,Narodnim novinama" broj 114 od 21.

listopada 2015. godine za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto

medicinska sestra/tehnidar, upuduje kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune

prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjedaju.

Testiranje ( pisani dio ) ie se odrZati dana 19. studenog 2015. godine s podetkom u 09:00 sati

( I gupa- kandidati po abecednom redu od Abrli6 do Matkovid ) i 10:00 sati ( II grupa-

kandidati po abecednom redu od Mikulid do Zarkovi6 ) u prostorijama Visoke tehnidke skole,

Trg Eugena Kvatemika 4, Bjelovar, dvorana 6.

Svi su kandidati duZni sa sobom imati vaZe6u osobnu iskaznicu i sami snose ho3kove dolaska

i prisustvovanj a testiranju.

smaftat 6e se da kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao prijaru najavni natjedaj i vise

se ne6e smatrati kandidatom.

I. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje 6e se provesti na slijede6i nadin:

- Pismena provjera znanja - provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

medicinska sestra/tehnidar

- Razgovor (intervju) s kandidatima - o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad

na radnom mjestu medicinska sesha/tehnidar i stedenom radnom iskustvu u struci te

rezultatima ostvarenim u dosadainjem radu

Izvori za pripremu provjere znanja su:

Nacla Prli6, Zdravstvena njega, Skolska kniiga

2. PRAVILA TESTIRANJA

l. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ie biti zatraZeno predodavanje odgovaraju6e

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji

ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za

koje se uwrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjedaj za radno mjesto za koje se obavlja



testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapodet 6e se s testiranjem.

3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja

su jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od:

- provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta medicinska sesha/tehnidar - 10

pitanja

Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanje NIJE DOPUSTENO:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje5kama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napu5tati prostoriju u kojoj se vr5i provjera znanja;

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim nadin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopu5teni prethodno opisan nadin bit 6e udaljen s testiranja, a

njegov/njezin rezultat Povjerenstvo ne6e niti ocjenjivati, te ie se smatrati da je kandidat

povukao prijavu na natjedaj.

4. Kandidati pristupaju razgovoru s Povjerenstvom dana 25. i 26. studenog 2015. godine s

podetkom u 09:00 sati u prostorijama Dnevne bolnice odjela za psihijatriju op6e bolnice

Bjelovar, Mihanovi6eva 8.

5. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utwduje interese, profesionalne ciljeve i

motivaciju istih za rad na radnom mjestu medicinska sestra/tehnidar, kao i stedeno radno

iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosada5njem radu. Rezultati intervjua boduju se na

temelju usmene provjere znanja i komunikacijskih vjeStina.

6. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ie utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom

broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.

7. povjerenstvo dostavlja sanacijskom upravitelju opie bolnice Bjelovar Izvije56e o

provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova

ostvarenih na pro vjeri znanja i nzgovoru, a koji donosi rjelenje o prijemu na radno mjesto

izabranog kandidata.

3. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI



OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA MEDICINSKA SESTRA/TEHNIdAR I
IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- primjena svih dostupnih zrnnja iz podrudja sestrinstva, temeljenog na dostatnom

razumijevanje strukture, fizioloskih funkcija i ponaSanja zdravih i bolesnih osoba, kao i

odnosa izmedu zdravstvenog stanja dovjeka te njegovog fizidkog i druStvenog

okruZenja,

- primjena metoda rjesavanja problema u provoitenju zdravstvene njege koje zahtijevaju

vje5tinu analitidkog kitidkog pristupa,

- postupanje po utvrdenim pravilima i protokolima za provodenje postupaka u

zdravstvenoj njezi,

- provedba zdravstvene njege po utvrdenom planu njege,

- sposobnost sudjelovanja u praktidnoj izobrazbi zdravstvenog osoblja,

- primjenjivanje, provotlenje i evidentiranje od lijednika ordinirane lokalne, peroralne i
parenteralne teraPije,

- pravovremeno izvjes6ivanje lijednika u sludaju nastupa komplikacija primijenjene

terapij e,

- provedba postupaka iz podrudja zaitite zdravlja i prevencije bolesti,

- vodenje sestrinske dokumentacije kojom se evidentiraju svi provedeni postupci tijekom

24 sata,

- pravovremeno izvjes6ivanje lijednika o stanju bolesnika, posebice o promjeni

zdravstvenog stanja,

- pristupanje postupku oZivljavanja u sludaju odsutnosti lijednika,

- duvanje profesionalne tajne,

- poStivanje prava bolesnika,

- po5tivanje etidkog kodeksa medicinskih sestara,

- po5tivanje vjerskih nadela pacijenta,

- suradnja sa svim dlanovima zdravstvenog tima,

- duvanje ugleda ustanove (poslodavca),

- ekonomidno i udinkovito kori5tenje pribora i opreme i

djelovanje u interesu bolesnika.

- primjenjuje znanja i vjeStine iz podrudja zdravstvene skrbi, osnovnih predmeta struke i

drustvene skupine predmeta u razumijevanju fizioloSkih funkcija i ponasanja zdravih i

bolesnih pojedinaca kao i odnosa izmedu zdravstvenog stanja pojedinca i njegovog

fizidkog i druStvenog okuZenja,

- primjenjuje nadela sestrinske etike - etidkog kodeksa medicinskih sestara,

- primjenjuje deklaracije o ljudskim pravima i pravima bolesnika,

- osigurava povjerljivost i sigumost pisanih i usmenih informacija dobivenih

obavljanjem profesionalnih duZnosti,

- primjenjuje vaZe6e propise u obavljanju profesionalne duZnosti,

- sudjeluje u planiranju, pripremanju i provodenju osnovne zdravstvene/sestrinske njege

u skladu sa standardiziranim postupcima i samowednovanjem rada,



- sudjeluje u planiranju, pripremanju i provodenju i/ili u izvoclenju medicinsko-tehnidkih

zahvata zdravih i bolesnih pojedinaca svih Zivotnih dobi,

- potide Vili pomaZe bolesniku u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih aktivnosti po5tuju6i

njegovo ljudsko dostojanstvo i kulturolo5ke razliditosti,

- sudjeluje u unapredenju i osiguravanju kakvoie postupaka zdravstvene/sestrinske

njege,

- vodi zdravstvenu dokumentaciju i dokumentaciju zdravstvene/sestrinske njege,

izvje56uje Elanove zdravstvenog tima poituju6i tajnost podataka,

- koristi suvremenu informacijsko-komunikacijsku tehnologiju u pisanom, govornom i
elektronidkom obliku,

- prepoznaje Zivotno ugtoZenog pojedinca i primjenjuje hitne medicinske postupke

sukladno kompetencijama,

su_djeluje u zdravstvenom odgoju pojedinca, obitelji i zajednice svih Zivotnih dobi s

ciljem promicanja zdravlja i zdravog nadina Zivota,

primjenjuje postupke oduvanja zdravlja i zdravog okolisa te skrb za osobnu sigumost,

sigumost pojedinca i zajednice,

primjenjuje pravila zaStite na radu i rada na siguran nadin,

primjenjuje vjestine komuniciranja s dlanovima tima za zdravstvenu/sestrinsku njegu i

ostalim osobljem te s pacijentom, njegovom obitelji i zajednicom'

razvija samostalnost i samoinicijativnost u radu u okviru profesionalne odgovomosti,

sudjeluje u radu zdravstvenoga i/ili multidisciplinamoga tima u okviru profesionalne

odgovomosti,

razvija odgovomosti za cjeloZivotno udenje, profesionalni razvoj i unapredenje

kompetencija u skladu s potrebama trZi5ta rada,

odgovara za pratenje, kontrolu i primjenu svih propisa kao i svih strudnih standarda iz

podrudja rada

sudjeluje u izobrazbi udenika i strudnom usavr5avanju zdravstvenog osoblja

za svoj rad odgovara glavnoj sestri, voditelju odjela i prodelniku sluZbe

PLACA RADNOG MJESTA

Plaia radnog mjesta drZavnog sluZbenika odredena je Uredbe o nazivima radnih

mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama A{N 25113, 72/13'l5lll3'

Og/14, 40/14, 5lll4, 77114,83/14 - Ispravak, 87114, 120/14, l47ll4, 1'51/14, 11115, 32115,

38/15, 60/15, 83/15 i llz/l't i odlukom o visini osnovic e za pla6e drZavnih sluZbenika i

namjeStenika (Narodne novine, br.40/2009).
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